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LA AEEMT PIDE LA INTEGRACION DE MEDICINA DEL
TRABAJO EN LA FUTURA LEY DE SALUD PUBLICA

r Mad Z010 La Asociacign
Espaﬁola de Especialistas en

Medicina del Trabajo (AEEMT),

jurite con la Asociacion de

Medicina del Trabajo de la

Comunidad Valenciana

j {(AMTCVY), han hecho llegar sus
[ propuestas  al Ministerio de
Sanidad, con el objetive de

integrar a esta especialidad en

j !' | la futura Ley de Salud Publica.

Segun explicaron ambas asociaciones, esto ayudard a me)orar |a
coordinacion  estatal de la Medicina del Trabajo entre Ministerio y
Comunidades Autdnomas. La Ley de Salud Piblica, esta en proceso de
aprobacitn &l Real Decreto que regulard la actividad sanitaria de las
Servicios de Prevencién y gue, de aprobarse, dejara al 50 por ciento de
los médicos v enfermeros del trabajo sin su emples actual, con la
consiguiente reduccidn de la cahdad en la prestacion del servico que

4 5368
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| reciben los trabajadores.

|La e

cialidad, en peli

En su opimion, ambas legislaciones, ponen en seng pehgro la conbnuidad
y calidad de la especialidad en Medicina del Trabajo en Espafia. El
presidente de la AEEMT, Antonio Iniesta, sefialo que con la nueva Ley de
Salud Publica se producen avances positivos en matena de salud

| laboral, defimendo funciones y actuaciones de las autondades sanitarias,

perc no se habla del médico m del enfermero del trabajo como los
profesionales mas cualificados para desarrollar el papel de agentes de la
Salud Publica en el medio laboral.

| Este hecho es especialmente significativo si se tiene en cuenta gue los

meédicos del trabajo estdn en contacto directo con un tercio de la
poblacién espaficla, alrededor de 15 millones de personas que

| constituyen la pobipcudn trabajadora. Tal y como subrayaron, estos
| especialistas son quienas conocen a la perfeccidn el entorno de trabajo

y el estado de salud de los trabajadores, asi como las causas de

| enfermedad, lo gue les parmite realizar una labor preventiva, asistencial

y de promocién de la salud dentro de las empresas gue ningin otro
profesional sanitario puede hacer.

Por ello, la AEEMT ha pedido al Ministerio gue en |a futura Ley de Salud
Publica s& alcance una mayor integracion de la Medicina del Trabajo &n

| &l Sistema Piblico de Salud vy con el Institute Nacional de la Segunidad

| Social que,
| Comunidad Valencia y en el Pais Vasco.

silo se da de parcialmente en la
Todo ello para optimizar
recursas que parmitan el desarrollo de programas de salud que afecten
a |a poblacidn trabajadora, que no suele acudir habitualmante al centro

en la actualidad,

| de salud.
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La AEEMT pide que la futura Ley de Salud
Publica integre la Medicina del Trabajo en
el sistema publico de Salud

Radaccion

La integracion de la Medicing del Trabajo debe pasar “por una
comunicacion NMuida con Alencidn Primarna, Especalizads y con las
Unidades de Valoracion de incapacidades del Instituto de la Seguridad
Sodal, integrando, asi, a las Unidades de Medidna del Trabajo en los
sistemas informabicos de AP ¥ an sus procedimientos de actuacion”,
sefalan desde la Asociadion

Madrd (23-9-10) - Recientemenie s& ha enviado
al Congreso el Proyecto de Ley de Salud
Publica que, enfre muchas ofras, recoge en su
texto la aciuacion de la Medicina del Trabajo en
Espafia. Respecto & esta nueva Ley, la
Asociacidn Espaficla de Espedalistas en
Madicina del Trabajo (AEEMT), junto con la
Asociacidn de Medicina dal Trabajo de la
Comunidad Valenciana (AMTCY) han hecho
llegar numerdsas propuestas al Ministeno de
Sanidad y Politica Social, con el objetvo de ayudar a mejorar la
coordinacion estatal de la Medicdna del Trabajo enfre Ministeno y
comunidades autdnomas.

Ademas de la Ley de Salud Piblica, 2sta en proceso de aprobacidn el
Real Decreto que regulard fa actividad sanitaria de los sewicios de
prevencidn v que, de aprobarse, dejara al 50 por ciento de los médicas y
enfermeros del Wabajo sin su empled actual con la consiguiante
reduccidn de l1a calidad en ja presiacidn del servicio que reciben los
frabajadores espanoles. Asi, ambas legislaciones, ponen en sero peligro
la confinuidad y calidad de la especialidad en Medicinag del Trabajo en
Espafia, segun sefialan desde la AEEMT

Segun e presidente de la Asodaciacion, Antonia Iniesta, con la nueva Ley
de Salud Publica “se producen avances positivos en matera de salud

laboral, definiendo fgnFu:l-ne v aciyaciones de las a&ﬂ?rlﬁqgas samlarrlf;ls
pero no s& habla del medico ni del enfermero del rabaje como los

profesionales mas cualiicados para desarmrollar el papel de agenies de la
Salud Publica en sl medio laboral®

Este hecho es especalments significative sl se tiene en cuenta que los
médicos del trabajo est3n en contacto directo con un tercio de 13 poblacidn
espafiola, alrededor de 15 millones de personas que constituyen fa
poblacidn trabajadora. Estos especialistas son guienes conocen a la
perfeccion e entorno de trabajo v el 8stado de salud de los rabajadores,
asi como las causas de enfermedad, lo que les permite realizar una labor
preventiva, asistencial y de promocidn de 1a salud dentro de fas empresas
que ningun ofro profesional sanifario puede hacer, explica el presidente

Por ello, la AEEMT ha pedido al Ministeno que en la fulura Ley de Salud
Publica se alcance una mayor integracidn de la Medicina del Trabajo en el
sistena pldblico de Saflud ¥ con &l Instiluto Nacional de la Seguridad Social
que. en la aclealidad, sdlo se da de parcialmente en la Comunidad
Valencia vy an el Pais Vasco. Todo elio para oplimizar recursos gue
permitan &l desamollo de programas de salud que afecten a la poblacidn
trabajadora, que no suele acudir habitualmente al centro de salud

Para Iniesta la integracidn de la Medicing del Trabajo debe pasar “poruna
comunicacidn fluida con Atencidn Primaria, Especializada y con las
Unidades de Valoracidn de Incapacidades del Instituto de la Seguridad
Social, inlegrando, asi, a las Unidades de Medicina del Trabajo en los
sisternas informaticos de Atencidn Primarna y en sus procedimientas de
actluacidn. Los médicos del rabalo debemos tener la capacidad de poder
solicitar interconsultas con especializada, pruebas complemantarias y
prastacidn médico-farmacéutica de nuestra poblacidn trabajadora”
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Y &5 que Ia responsabilidad del especalista en Medicina del Trabajo no
debe limetarse a la vighlancia de l1a salud y a proporcionar la alencidn
sanitaria de urgencia en el lugar de krabajo, “sing que también debe
exender su acividad s las enfermedades que se produzcan enbre los
trabajadores, a formar & informar a los mismos, 3 promocionar habitos
saludables en ol lugar de frabajo colaborando asimismo con &l Sislama
Macional de Salud y con 135 autondades aanitarias de las CCAA", sefiala
Imiesta.

Para la AEEMT es necesano que las distintas auloridades sanitarias
participen en &l esluerzo por majorar el sistema de recogida de la
informacin de la actvidad sanitaria de 105 senicios de prevenddn, 1o que
permitird elaborar polficas v estralegias en materia de salud laboral mas
eficaces tanto en gestidn de la salud laboral como en la prevencién de
snfermedades profesionales v la promoddn de habitos sabudables y
educacidn sanftaria. Sin embargo, explica Iniesta, “segdn esta redadiado
el proyecto de Ley, no queda daro como sena la coordinacion a nivel
esiatal de I3 Medicina del Trabajo®

Die hecho, 13 coordinacidn de 13 actuacién de oS sencios de prevencidn y
el Sistemna Nacional de Salud es de tal imporlanda que, a juicio del
Consejo Econdmico v Socal (CES) en su Dictamen sotie af anteproyecto
de Ley de Salud Plblica, articwlo &1, apoya la necesidad de delerminar la
colaboracién de los sendclos de alencidn primara y de asistencla
sanitaria especializada para @ diagndstico, tratamiento y rehabifitacidn de
enfermedades relacionadas con el rabajo junto con las Administraclones
saniarias competentes en salud laboral.

Ademds de la nueva Ley de Salud Publica, el RD que regulard 1a actvidad
sanitaria de los sendcios de prevencidn &5 una magnifica oporfunidad
para conseguir acabar con el abandono histinco de ta salud de los
rabajadores por parte de la Administracidn. Tal y como apunta Iniesta,
‘ambas legislaciones deberian ayudar al progreso de la Medicng del
Trabajo, pero segun los borradores que estamos manejando creemos
que dificiimente seran complementanas”.

La aprobacién del Real Decreto, tal y como estd redactado a dia de hoy, en
lugar de suponer un avance en |a Medicina del Trabajo producira un efedto
negative en fa especiatidad ¥ una “oportunidad perdida’ para mejorar I3
coordinacidn entre los sendcios de Alencidn Primaria v los de Salud
Laboral “Con asta nueva normaliva, de aprobarse en los términos en los
que se encuentrs en 13 actualidad, & 50 por ciento de los médicos v
enfermeros del trabajo perderdn su puesto en los Seniclos de Prevencidn
proplos v disminuiran considerablemente muchos puestas de frabajo en
105 Senicios de Prevencion edemos”, explica el presidente de la AEEMT

Ie alindice de las noticias.
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La AEEMT pide que la futura Ley de Salud
Piblica integre la Medicina del Trabajo en el
Sistema Publico de Salud

Recientemente se ha enviado al Congreso de los Diputados el
proyecto de Ley de Salud Publica que, entre muchas otras, recoge
en su texto la actuacion de la Medicina del Trabajo en Espafia.
Respecto a esta nueva ley, la Asociacion Espafiola de Especialistas
en Medicina del Trabajo (AEEMT), junto con la Asociacion de
Medicina del Trabajo de la Comunidad Valenciana (AMTCV) ha
hecho llegar numerosas propuestas al Ministerio de Sanidad y
Politica Social, con el objetivo de ayudar a mejorar la
coordinacion estatal de la Medicina del Trabajo entre Ministerio y
Comunidades Autonomas.

Ademas de la Ley de Salud Publica, esta en proceso de aprobacion
el Real Decreto que regularala actividad sanitaria de los Servicios
de Prevencion y que, de aprobarse, dejara al 50% de los médicos y
enfermeros del trabajo sin su empleo actual, con la consiguiente
reduccion de la calidad en la prestacion del servicio que reciben
los trabajadores espaifioles. Asi, ambas legislaciones, ponen en
serio peligro la continuidad v calidad de la especialidad en
Medicina del Trabajo en Espaiia.

Segin el presidente de la AEEMT, Antonio Iniesta, con lanueva
Ley de Salud Publica "se producen avances positivos en materia de
salud laboral, definiendo funciones y actuaciones de las
autoridades sanitarias, pero no se habla del médico ni del
enfermero del trabajo como los profesionales mas cualificados
para desarrollar el papel de agentes de la Salud Publica en el

medio laboral”.

Este hecho es especialmente significativo si se tiene en cuenta que
los médicos del trabajo estan en contacto directo con un tercio de
la poblacion espafiola, alrededor de 15 millones de personas que
constituyen la poblacion trabajadora. Estos especialistas son
quienes conocen a la perfeccion el entorno de trabajo v el estado
de salud de los trabajadores, asi como las causas de enfermedad,
lo que les permite realizar una labor preventiva, asistencial y de
promocion de la salud dentro de las empresas que ningin otro
profesional sanitario puede hacer.

Por ello, la AEEMT ha pedido al Ministerio que en la futura Ley de
Salud Publica se alcance una mayor integracion de la Medicina del
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Trabajo en el Sistema Piblico de Salud v con el Instituto Nacional
de la Seguridad Social que, en la actualidad, sélo se da de
parcialmente en la Comunidad Valencia y en el Pais Vasco. Todo
ello para optimizar recursos que permitan el desarrollo de
programas de salud que afecten ala poblacidn trabajadora, que no
suele acudir habitualmente al centro de salud.

Para Iniestala integracion de la Medicina del Trabajo debe pasar
"por una comunicacion fluida con Atencion Primaria,
Especializada y con las Unidades de Valoracién de Incapacidades
del Instituto de la Seguridad Social, integrando, asi, alas Unidades
de Medicina del Trabajo en los sistemas informaticos de Atencion
Primaria y en sus procedimientos de actuacion. Los Médicos del
Trabajo debemos tener la capacidad de poder solicitar
interconsultas con especializada, pruebas complementarias v
prestacién médico-farmacéutica de nuestra poblacién
trabajadora’.

Papel del Médico del Trabajo

Y es que laresponsabilidad del Médico Especialista en Medicina
del Trabajo no debe limitarse ala vigllanciadelasalud v a
proporcionar la atencion sanitaria de urgencia en el lugar de
trabajo, "sino que también debe extender su actividad a las
enfermedades que se produzcan entre los trabajadores, aformar e
informar alos mismos, a promocionar habitos saludables en el
lugar de trabajo colaborando asimismo con el Sistema Nacional de
Salud v con las Autoridades Sanitarias de las CC.AA”, sefiala
Parala AEEMT es necesario que las distintas Autoridades

Sanitarias participen en el esfuerzo por mejorar el sistema de
recogida delainformacion de la actividad sanitaria de los

Servicios de Prevencidn, lo que permitira elaborar politicas y
estrategias en materia de salud laboral mas eficaces tanto en

gestion dela salud laboral como en la prevencidn de

enfermedades profesionales v la promocion de habitos saludables

y educacion sanitaria. Sin embargo, explica Iniesta, "segiin esta
redactado el proyecto de Ley, no queda claro como seriala
coordinacion a nivel estatal de la medicina del trabajo”.

De hecho, la coordinacion de la actuacién de los servicios de
prevencion y el Sistema Nacional de Salud es de tal importancia
que, ajuicio del Consejo Econamico v Social (CES) en su Dictamen
sobre el anteproyecto de Ley de Salud Publica, articulo 91, apoya
lanecesidad de determinar la colaboracion de los servicios de
atencion primaria v de asistencia sanitaria especializada para el
diagnéstico, tratamiento v rehabilitacion de enfermedades
relacionadas con el trabajo junto con las Administraciones
sanitarias competentes en salud laboral.

—Oportunidades perdidas

Ademas de lanueva Ley de Salud Pablica, el Real Decreto que
regulara la actividad sanitaria de los Servicios de Prevencion es
una magnifica oportunidad para conseguir acabar con el
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abandono histérico de la salud de los trabajadores por parte dela
Administracion. Tal y como apunta Iniesta, "ambas legislaciones
deberian ayudar al progreso de la Medicina del Trabajo, pero
segun los borradores que estamos manejando creemos que
dificilmente seran complementarias®.

La aprobacion del Real Decreto, tal v como estaredactado adiade
hoy, en lugar de suponer un avance en la medicina del trabajo
producira un efecto negativo en la especialidad y una
*oportunidad perdida® para mejorar la coordinacion entre los
servicios de Atencion Primaria y los de Salud Laboral. "Con esta
nuevanormativa, de aprobarse en los términos en los que se
encuentra en la actualidad, el 50 por ciento de los médicos y
enfermeros del trabajo perderan su puesto en los Servicios de
Prevencién propios v disminuiran considerablemente muchos
puestos de trabajo en los Servicios de Prevencion externos”,
explica el presidente de la AEEMT.

Ademas, el Real Decreto "deja coja una funcion tan importante
como es lainterrelacién entre la Atencién Primaria y los Servicios
de Prevencion, lo que produce un mayor gasto sanitario
secundario por la duplicidad de pruebas y consultas v la
consecuente pérdida de productividad laboral’.
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i-# Estds ant MundeSalud | Ulimas Neticias | Solicitan que la futura Lay de Salud Publica intagre la
Medicina del Trabajo en el Sistema Publico de Salud

Tiempo sstimado de lectura 2:33 min. 'L‘.“.:'

Solicitan que la futura Ley de Salud Piblica integre la Medicina del
Trabajo en el Sistema Puablico de Salud

La Asociacion Espafiola de Especialistas en Medicina del Trabajo (AEEMT) ha pedido que
la futura Ley de Salud Pidblica integre la Medicana del Trabajo en el Sistema Naconal de
Salud (SNS) de manera gue puedan tener la capacidad de solictar interconsultas,
pruebas complementarias y prestacén médico-farmacéutica de su poblacion trabajadora,

como se da parcalmente en la Comunidad Valenciana vy en el Pais Vasco.

Asi, junto con |3 Asociacdn de Medicina del Trabajo de la Comunidad Valenciana (AMTCV)
ha hecho llegar numerosas propuestas al Ministerio de Sanidad y Politica Scaal, con &l
objetivo "de ayudar a mejorar |a coordinacién estatal de la Medicina del Trabajo entre
Ministerio y comunidades auténomas”, han explicado.

Tras haber analizado el proyecto de ley aprobado hace unas semanas por €l Consejo de
Minisbl'os aseguran que esta norma “pone en serio peligro la continuidad v calidad de la
espedalidad en Medicina del Trabajo en Espafia”.

Segun el presidente de la AEEMT, Antonio Iniesta, con la nueva Ley de Salud Pdblica "se
producen avances positivos en matera de salud laboral, definiendo funcones vy
actuaciones de las autoridades sanitarias, pero no se habla del médico ni del enfermero
del trabajo como los profesionales mas cualificados para desarroliar el papel de agentes
de la Salud Publica en el medio laboral”.

Este hecho resulta "espedalmente significativo si se tiene en cuenta gue los médicos del
trabajo estdn en contacto ﬂgﬂ&:uun un tercio de la poblacién espafiola, alrededor de
15 millones de personas gue constituyen la poblacién trabajadora”, ha indicado.

Iniesta ha afirmado que estos especialistas “son quienes conocen a la perfecodn el
entormo de trabajo v el estado de salud de los trabajadores, asi como las causas de
enfermedad, lo que les permite realizar una labor preventiva, asistencial y de promocion
de la salud dentro de las empresas que ningun otro profesional sanitaro puede hacer”.

Para Iniesta, la integracién de la Medicina del Trabajo debe pasar "por una comunicacién
fliida con Atencdn m i3l y con las Unidades de Valoracdn de
Incapacidades del In ) %ﬂ. integrando, asi, a las Unidades de
Medicina del Trabajo en los sistemas informaticos de Atencidn Pnmaria ¥ en sus
procedimientos de actuaadn”.

Sin embargo, segun ha explicado, “segun esta redactado el proyecto de Ley, no queda
claro cdmo seria la coordinacidén a nivel estatal de la medicina del trabajo”.

Asimismo, la AEEMT ha recordado que el Consejo Econdmico y Social (CES) en su
dictamen sobre el anteproyecto de Ley de Salud Publica, articulo 91, "apoya la necesidad
de determinar la colaboracién de los servicios de Atencibn Primaria ¥ de asistencia
sanitana espeaalizada para el diagndstico, tratamiento y rehabilitacion de enfermedades
rel:fﬂcingdas!"mn el trabajo junto con las Administraciones sanitarias competentes en
sa aboral®.

Igualmente, segun ha afirmado Iniesta, el Real Decreto "deja coja una funcién tan
importante como es la interrelacibn entre la Atencidn Pnmana y los Servicos de
Prevencidn, lo que produce un mayor gasto sanitario secundario por la duplicidad de
pruebas y consultas y la consecuente pérdida de productividad laboral”.

Ademds de la Ley de Salud Pablica, estd en proceso de aprobacidn el Real Decreto que
regulara la actividad sanitaria de los Servicios de Prevencidn y que, si se aprueba “dejara
al 50 por dento de los médicos v enfermeros del trabajo sin su empleo actual, con la
consiguiente reduccion de la calidad en la prestacién del servicio que recben los
trabajadores esparioles”, segun ha afirmado el presidente de AEEMT, Antorio Iniesta.
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Primer periédico de divuigacion sanitaria independienta de las Istas Bal

Solicitan que la futura Ley de Salud Publica integre la
Medicina del Trabajo en el Sistema Plblico de Salud

Sa.hrH.For;:a o) ARadir comentario

La Asociacién Espafiola [ S7vara unamige
da  Especialistas en [
Medicina del Trabajo

(AEEMT) ha pedido que la futura Ley de Salud
Pibhca integre la Medicina del Trabajo en el
Sistema Nacional de Salud (SNS) de manera
que puedan tener la capacidad de solicitar
interconsultas, pruebas complementarias vy
prastacidn  meédico-farmacéutica de  su
poblacidn trabajadora, como se da parcialmente
an la Comunidad Valenciana y an el Pais Vasco.

Enviar @ Masdarna

=1

Asi, junto con la Asociacion de Medicina del Trabajo de la Comunidad Valenciana [AMTCV) ha
hecho Negar numaerosas propuestas al Ministeno de Sanidad y Politica Social, con el objetive "de
ayudar a mejorar la coordinacidn estatal de la Medicina del Trabajo entre Ministeno y
comunidades autdnomas®, han explicado.

Tras haber analizado el proyecto de ley aprobado hace unas semanas por el Consejo de
Ministros aseguran que esta norma “pone en seno peligro la continuidad y cahdad de la
aespecialidad en Medicina del Trabajo en Espafia”.

Segun el presidente de la AEEMT, Antonio Indesta, con la nueva Ley de Salud Pablica "se
producen avances positivos en materia de salud laboral, definiendo funciones y actuaciones de
las autoridades sanitanias, pero no s& habla del médico ni del enfermaro del trabajo como los
profesionales mas cualificados para desarrollar el papel de agentes de la Salud Publica en el
medio laboral®,

Este hecho resuita "especialmente significativo si se tiene en cuenta que los médicos del
trabajo estan en contacto dwecto con un tercio de la poblacidén espafola, alrededor de 15
millones de personas que constituyen la poblacién trabajadora®, ha ndicado.

Iniesta ha afimado que estos especialistas “son quienes conocen a la perfeccidn el entorno de
trabajo y el estade de salud de los trabajadores, asi como las causas de enfermedad, lo que les
permite realizar una labor preventiva, asistencial v de promocién de la salud dentro de las
empresas gue mingun otro profesional sanitano puede hacer”.

Para Iniesta, la integraciin de la Medicina del Trabajo debe pasar "por una comunicacion fluida
con Atencidn Pnmana, Especializada y con las Unidades de Valoracidn de Incapacidades del
Instituto de la Segundad Sccial, integrando, asi, a las Unidades de Medicina del Trabajo en los
sistemas informaticos de Atencidn Pimaria y en sus procedimientos de actuaciin®.

Sin embargo, segln ha explicado, “segin estd redactado el proyecto de Lay, no queda claro
cémo seria la coordinacion a nivel estatal de la medicina del trabajo®.

Asimismo, la AEEMT ha recordado que el Consejo Econdmico y Social (CES) en su dictamen
sobre el anteproyecto de Ley de Salud Pdblica, articulo 91, "apoya la necesidad de determinar

la colaboracién de los servicios de Atencién Primana y de asistencia sanitana especializada para
el diagndstico, tratamiento y rehabiitacion de enfermedades relacionadas con el trabajo junto

con las Administraciones sanitanas competentes en salud laboral®.

Igualmente, segun ha afimado Iniesta, el Real Decreto "deja coja una funcion tan importante
como &3 la nterrelacidn entre la Atancidn Primana y los Seracios de Prevencidn, o gue produce
un mayor gasto sanitano secundano por |a duplicidad de pruebas y consultas vy la consecuente
pérdida de productividad laboral”,

Ademds de la Ley de Salud Piblica, estd en proceso de aprobacidn el Real Decreto que regulard
la actividad sanitaria de los Servicios da Pravencidn y que, si se aprueba “dejara al 50 por
ciento de los médicos y enfermeros del trabajo sin su empleo actual, con la consiguente
raduccidn de la calidad en l3 prestacion del servicio que reciben los trabajadores espafioles®,
segun ha afirmade el presidente de AEEMT, Antenio Imesta.



