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Médicos de trabajo aseguran que el nuevo
decreto sobre Servicios de Prevencion
supondra la "muerte" de su especialidad

Afirman que con esta normativa &l numero de espacahstas se
reducird un 50% en los préximos afios

MADRID, 14 (EUROPA PRESS)

Ls sprobacidn del Real Decrete 39/1997 por &l que & aprusba &l
nuevo Reglamento de los Servicios de Frevenciin en las empresas
supondrd la “muerte” de la especialidad de Medicina del Trabajo y
una “oportunidad perdida®™ para mejorar la coordemnacdn entre los
servicios de Atencidm Primaria (AP) y los de Salud Laboral, segldn
afirma el presidente de la Asociacidn Espariola de Especalistas en
Madicina del Trabajo (AEEMT), el doctor Antonio Iniesta.

En declaracionss a Europa Press, &l doctor Iniesta ha destacado
con esta nueva normabiva Tla gente joven va a i dejando la
especialidad por que wvera gue no tiene future®, Oe hecho, de
aprobarse este Real Decreto, desde la AEEMT wvabicnan en los
proximos afios el 50 por cento de los médicas y enfarmerss dal
trabajo perderan su puesto en los Servicos de Prevencién propios
v disminuirdn "considerablemente” muchos puestos de trabajo en
los Servicios de Prevencon externas.

Segin denuncian los especiahstas en Salud Laboral, esta normativa
habla “en términos genéricos” de personal samtano para ofrecer
los servions de prevencidn y salud laboral “con la clara intencidn
de eliminar a médicos y enfermeros del trabajo de la normativa o
reducirles a la minima expresidn®. Ademds, se duplican los ratios
médicos de trabajadores por unidad de salud hasta los 2.000
trabajadores.

“Acogiéndose & esta normative es previsble que [os empresancs
opten por contratar profesionales con menos cualificacidn para
abarstar costes y, asi, s& reducirs ls Mediaing del Trabajo & un
miero certificado de aptitud”, aseguran,

En esta misma linea, ¢ Real Decreto "deja coja una funcitn tan
importante coma es la interrelacdn entre la AP y los servicos de
prevencon, donde hay meédicos y enfermeras que duplican o
triplican funciones con |8 samnidad poblica®™; asegurs el doctor
Iniesta.

CUPLICIDAD DE GASTOS

“Hay una duphcdad de gastos va gque $¢ reahzan las mismas
prusbas an ambos servicios, algo gque no aporta nada al
trabajador®, afirma. Ademds, “en la prdxima década la poblacidn
trabajadora espaflola va a anvejscer muchisimo, va a tener mas
enfermedades orénicas y con la jubilacon cada vezr mas lejos si se
amplia la edad”, explica &l presidente da [a AEEMT.

Em este contexto, una de las propusstas de |a AEEMT para mejorar
la asistencia sanitaria en las empresas es el establecmiento de una
historia clinica Iaboral, algo “fundamental pars que todo trabajador
sapa lo que se ha hecho an cada servicio de prevencion y pueda
llavaris eon &%,

Asimismo, también seria positive esta historia clinica laboral pars
mejorar la atencidn de los jubilades, ya que “muchos problemas de
solud a estas edades son consecuencia de |a vida laboral que ¢ ha
llevada”, explhica Iniasta,
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MENOS RECONOCIMIENTOS MEDICOS

Por otra parte, el doctor Iniesta cntica que el reconocimiento
medico en la empresa recogdo en el borrador del Real Decreto
quiera reducirse "a |a mirima exprésdn con & fin de abarstar
costes”. "El reconocimiento es woluntano en la mayoria de los
casos , comenta, “algo gue supone gue en ocasones el trabajader
no s& lo guiera hacer porgque l& va a aportar muy poco sobre lo que
le haga la seguridad social”.

Por aste motivo, & objstive que sa deberis persaguir, saglin &l
presidente de los médicos de Trabajo, es que "lo poco o lo mucho
que se haga esté bien coordinado con el sistema publica, porgue
son ganas de duplicar gastos en beneficio de nadia”.

& este respecto, el doctor Iniesta explica gue las decsiones
tomadas desde &l Ministerio de Trabajo “intentan mirar a muy corto
plazo por una situacidon muy concreta de cnsis, olvidéndose de
mejorar |a calidad de la salud de los trabajadores”.
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Médicos de trabajo aseguran que el nuevo
decreto sobre Servicios de Prevencion
supondra la "muerte" de su especialidad
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m Afirman gue con esta normativa e ndmers de especalistas se reducird un 50%
en los préxmmos aftos

0
- Aferman que con esta normabiva el nimero de espeaalistas se reducird un 50%

T enlos présimos afios

T 4 MADRID, 14 (EUROPA PRESS)

La aprobacdn del Real Decreto 39/1997 por &l que

En lacionad

s& aprueba el nuevo Reglamento de los Servicios de laces relac 5

Prevencon en las empresas supondra la “muerte” Los médicos de Urgencias anuncian
de la especialidad de Medicina del Trabajo v una movilizaciones a partir de mafiana s

Sanidad no aprueba su especialidad

"oportunidad perdida™ para mejorar la coordinacion : )
1407

entre los servicios de Atencdn Primana (AP} v los de

. ] sad tos en adi

Salud Laboral, segin afirma el prasidente de la e e oo
s titulo de psiguiatria piden al

Asaciatdn Espafiola de Espeaalistas en Mediana del gobierns que les reconceea la

Trabajo (AEEMT), el doctor Antoro Iniesta. sspecialidad (g/o7)

En declaraciones a Europa Press, el doctor Iniesta

ha destacado con esta nueva normativa “la gente joven va a i dejando la especahdad
por que versd gue no tene futurs”. De hecho, de aprobarse este Real Decreto, desde |a
AEEMT vabanan en los prdximos anos el 50 por aento de los médicos vy enfermeros del
trabajo perderan su puesto en los Servicos de Prevencon propios y disminuiran
“considerablemente” muchos puestos de trabajo en los Servicios de Prevencaon extermos.

Saaun denuncian los esnaaalistas en Salud Laboral. esta normativa habla "an térmainas
genéncos” de personal sanitano para ofrecer los servicios de prevenadn v salud laboral

“con la cdara intencdn de ehminar a médicos v enfermeros del trabajo de la normativa o
reducirios a la minima expresidn”. Ademds, se duplican los ratios médicos de trabajadores
por unidad de salud hasta los 2.000 trabajadores.

“acogiendose a esta normativa es previsible que los empresanos opten por contratar
profesionales con menos cualificandn para abaratar costes v, asi, se reducra la Medicina
del Trabajo a un mero certificado de aptitud”, aseguran.

En esta misma linea, el Real Decreto “deja coja una funcidn tan importante como es la
mterrelacon entre la AP y los servicios de prevenadn, donde hay médicos y enfermeras
que duphcan o tniphcan funciones con la sanidad publica®™, asegura el doctor Inesta.
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DUPLICIDAD DE GASTOS

"Hay una duplicidad de gastos ya gue se realizan las mismas pruebas en ambos servicios,
algo gue no aporta nada al trabajador”, afwma. Ademads, “en la prdvima década la
poblacién trabajadora espafiola va a envejecer muchizime, va a tener mas enfermedades
crénicas y con la jubilacidn cada vez mas lejos si se amplia |3 edad”, exphca ¢l presidente
de la AEEMT.

En este contexto, una de las propuestas de la AEEMT para mejorar la asistenca sanitana
en las empresas es el establecmiento de una histonia dinica Laboral, algo “fundamental
para que todo trabajador sepa lo que se ha hecho en cada serviao de prevencidn y
pueda levario con el”.

Asimismo, también seria positiva esta histona dinica laboral para mejorar la atencon de
los jubilados, va que “muchos problemas de salud a estas edades son consecuenca de la
vida laboral que e ha llevado™, exphca Inesta,

MENOS RECONOCIMIENTOS MEDICOS

Por otra parte, el doctor Imesta ontica que &l reconoamiento médico en la empresa
recogide en el borrador del Real Decreto quiera reducirse ~a la minima expresion con e fin
de abaratar costes”. "El reconoomiente es voluntano en la mayoria de los casos”™,
comenta, "algo que supone que en ocasiones el trabajador no se o gquiera hacer porque
le va a aportar muy poco sobre lo gue le haga la segundad soaal”,

Por este motve, ¢l objetivo que se deberia persaguir, segun e presidente de los médicos
de Trabajo, 2 que "lo poco o o mucho que s haga esté ben coordinado con el sstema
publco, porgue son ganas de duphbcar gastos en beneficio de nadia”.

A este respecto, el doctor Iniesta explica que las deasiones tomadas desde el Ministeno
de Trabajo “mtentan mirar a muy corto plazo por una sstuacdn muy concreta de crisis,
ohidandose de mejorar Ia calidad de la salud de los trabajadores”.
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La Asociacion Espaficla de Especialistas
en Medicina del Trabajo asegura que el
nuevo Reglamento sobre Servicios de
Prevencion supondra “la muerte” de su
especialidad

Radsccan

Eclz nueva nommaliva hatia "enlerminDs Jenenicos” de persond sanitano
parz ofrecer los sendcios de prevencidn y salud laboral "con I3 dara
intencidn de elimanar 3 médicos y enfermenos del radaio de ka normativa o
reduciros a la rinima eapresidn”. segun [ AEMMT

Madia (15-7-10).- La aprobacidn del Real Decreto 3001997 por el que 58
aprueba & nuesd Reglamenio de los Semicios de Prevencidn en las
eMEresas supondrd la “ruede” de 13 especialidad de Medicna del
Tratajo v una “epomenidad cendida™ pars mejoras 1a coordinacide entre los
sandcios de Alancidn Primanda (AP} ylos de Salud Laboral, segun afirma el
pratidente de k2 Asodacion Esparfiola de Especialistas en Medicina del
Trabajo (AEEMT). el doctor Antonio Iniesta

El dactor iniesta ha destacado con esta nueva notmativa Ya gente joven va
3 ir dejando |3 especialidad porque vera que no llene future™. De hecho, de
aprebarse este Real Decrely, desde la AEEMT valicdnan en los prodmos
afiot &l 50 por canin de log médions v edermaras dal rahajo perderin su
pudsls &n lod Senacios  de Pievencidn  propids ¥ disminuiran
“congiderablemints” muchos puestos de Wabaje en los Senicios de
Prevencidn exemos

Segin denuncian 105 especlalistas en Salud Ladoral, esia normaliva
habda “en lerminos genéricos” de personal saniario para ofecer los
sendcios de prevencidn y saked laboral "con fa ciara intencidn de 2limenar 3
médces ¥ enfermerss del rabajo de la rormativa o reduciles a 'a minima
expresion”. Ademds, se duplican o5 ralos médicos de abajadores por
unidad de salud hasta los 2000 irasajadores. "Acogléndose 3 esta
normalivs @5 prévisible que 10s empresanos opben por condralar
profesionales con mends tualiicacsdn para abaritar costes y, asl 2e
reducird la Medicing del Trabaje a un mers cerlificads de apbitud”
aseguran

En esta misma linea, el Real Decr#fo “deja coja una fuacién fan

importante como es k3 inerrelacién entre la AP y D8 semdcios de
prevencIon, Oonde Nay Mmedos § emenmeras Jue Jugecan o migkcan

funcienes con ka sanidad publica”. aseguia el doclor Intesta

"Hay una duplicidad de gastos va que Serealizan 1ag mismas pruabas
aAmbat SahAtios :'-]Jﬂ ik o apora nads 3 rabaadar, allima Anmpmds
“an [a préxima decida |3 poblacion trabajadors espanola va 3 envaiecer
mchisime, va a ned mis snfermedades crdnkcas v con 1 jubllacdn
cada vez mas lejos i 50 amplia la adad, explica @l presidents de [a
MEEMT

En este contexto, una de las propuestas de la AEEMT para mejorar 12
asistencia saniariz en las smpresas es e esfablecimiente de una
historia cinica Iaborad, algo fundamental para que todo trabajador sepa la
que 58 ha hecho an cada sercin de prevendon y pueda Bevaro con é°
Agimisma, lambién gera positva e9ia histodia clinica laboral parg mejors
& alenciin de 0% jubitadas, y3 gque “muchos problemas de salud a estas
edades §on Consecusncia do 3 vida laboral que 3¢ ha Mevado™, axplica
Indnsta
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Por ofra parte, el docior Inkesta critica que el reconocimienis medice enla
emprasa racogido er el borrador del Real Decrelo quiera reducirse "a la
mitima expresidn con e fin de abaratar costes”. “El reconodmiento es
woluntario en la mayoda de los casos”, comenta, "algo gue Supone que an
ocasiones & rabajacor no 5@ 10 quiera hacer porgue 1@ va @ aportar muy
poco sobere bo gue le haga la seguridad social®, Por este mativo, el objetivo
Qu2 se aehana parseguir, Segun el presigania aa los mMediZos o8 1raba)a
es que "o poco o lc muche gue se haga esté bien coordinade con el
sitlema publico, porque Son ganas de duplicar gastos en beneficio de
nadie”

A 2sle respeclo, el doctor Inlesta explca que 138 decisones tomadas
desde el Ministerio de Trabaje "intentar mirar a muy cofle plage par una
situacién muy concreta de cisis, obidindose de meajorar i3 calidad de la
saud de los trabajadores”
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Medicos de trabajo aseguran que el nuevo
decreto sobre Servicios de Prevencién supondra

la "muerte"” de su especialidad

14.47 -14/07/2010

Afirman que con esta normativa el nimero de especialistas se reducira un 50%
en los proximos afios MADRID, 14 (EUROPA PRESS) - Afirman que con esta
normativa el numero de especialistas se reducira un 50% en los proximos afios
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Medicos de trabajo aseguran que el nuevo decreto
sobre Servicios de Prevencion supondra la
"muerte" de su especialidad

Directorio  Comunidades sutdnomas  Enfermedades crinicas  Puesto en marchs  Socedad Espafiola

Dega tu Afirman que con esta nermativa el numero de especialistas se reducirg un 50% en
comeantano o progimos anos

B v =3 ewee  MADRID, 14 Jul. (EUROPA PRESS) -

COMPARTE ESTANOTICIA La aprabaciin del Real Decreto 39/1997 por el que se aprueba el

0 B  nuewo Reglamento de los Senvicios de Prevencion en las empresas

o' supandra la "muerte” ce [a especialidad de Medicina del Trabajo y una
| tweet | “oportunidad perdida® para mejorar la coordinacion entre los senvicios de
: Atencidn Prnimaria (AP v los de Salud Laboral, segon afirma el

: presidente de la Asociacion Espariola de Especialistas en Medicina del
& wr @ oL Trabajo (AEEMTY), el doctor Antonio Iniesta.

En declaraciones a Europa Press, el doctor Iniesta ha destacado con
esta nueva normativa "la gente joven va a ir dejando la especialdad por
que vera que no tiene futura”. De hecho, de aprobarse este Real

!Jc?ﬁgliglgg ?AiL'}SSEJ-J Decreto, desde la AEEMT vaticinan en los proximos afios el 50 por

TU ENTORMO ciento de los médicos y enfermeros del trabajo perderan su puesto en
T los Servicios de Freurencu{:n propios y disminuiran "i:Ol‘IE.IdE'I‘EHH‘I‘FEI‘IIE"
A=) muchos puestos de trabajo en los Senicios de Prevencion externos

' A Segin denuncian los especialistas en Salud Laboral, esta nommativa

B wrge | habla "en términos genéricos” de personal sanitario para ofrecer los

O notvibe: servicios de prevencidn y salud laboral "con la clara intencion dz

i Eaaa eliminar a médicos y enfermeros del trabajo de la normativa o raducirlos

2 la minima expresian”. Ademas, se duplican los ratios médicos de
trebajadores por unidad de salud hasta los 2 000 trabajadores.

Thulares en tu Web

Bolatin Personalizado
"Acogéndose a esta normativa es previsible que los empresznos

opten por contratar profesionales con menos cualficacion para abaratar

costes y, asi, se reducira la Medicina del Trabajo a un mero certificado
Ui aplilud”, dweyguran

En esta misma linea, el Real Decreto "deja coja una funcion tan
importante como es 12 interrelacidn entre la AP v los senicios ce
prevencidn, donde hay médicas v enfermeras que duphcan o triplican
funciones con la sanidad publica®, asegura el doclor Inesta.

DUPLICIDAD DE GASTOS

“Hay una duplicidad de gastos ya que se realizan las mismas pruebas
en ambos servicios, algo que no aporta nada al trabajador”, afirma
Ademas, “en la prdwma décaca la poblacidn trabajadora espafiola va a
envejecer muchisimeo, va a terer mas enfermedades crdnicas y con la
jubilaciin cada vez mas lejos si se amplia la edad”, explica el presidente
de o AEEMT.

En este contexto, una de las propuestas de la AEEMT para mejorar Ia
asistercia sanitaria en 1as empresas es el establecimento de una
histonz clinica kabaoral, algo “fundamental para que todo trabajador sepa

Io que se ha hecho en cada senacio de prevencidn y pueda llevarlo con
er.

Asimismo, también seria positiva esta historia clinica labaral para
mejorar la atencion de los jubitados, va que "muchos problemas de
salud & estas edades son consecuencia de la wida laboral que se ha
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MENOS RECONOCIMIENTOS MEDICOS

For otra parte, el doctor Iniesta critica que el reconocimiento medico
en la empresa recogido en el borrador del Rz2al Decreto quiera reducirse
“a la minima expresion con el fin de abaratar costes™. “El reconocimiento
es voluntanio en la mayoria de los casos”, comenta, "algo que supone
que en ocasiones el trabajador no se lo guiea hacer porque le va a
aportar muy poco schre o que le haga la sequnidad social”.

Por este motiva, &l objetivo que sé deberia perseqguir, segln &
presidente de los médicos de Trabajo, es gue "lo poco o lo mucha que
se haga esté bien coordinado con el sistema publica, porgue son ganas
de duplicar gastos en beneficio de nadie”

A este respecto, e doctor Iniesta explica que las decisiones tomadas
dezde el Ministerio de Trabajo "intentan mirar a muy corto plazo por una
situacidn muy concreta de cnsis, ohiadandose de mejorar la calidad de la
salud de los trabajadores”.
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Contra la seguridad y la salud de los trabajadores

FEMYTS denuncia el intento de los ministenos de Trabapoy Sanidad de
socavar la cabdad y el nevel da seguridad y salud de todos los trabagadores de
nugstio pais. Armbos depatamenos han elaborado un bomader da provecto

de real decreto segun ef cual la wnidad basica sanitana (UBS), constituada por
un médsco del trabap v un enferméro de empresa a bempo completo, v
obligatona hoy en din para las empresas que superan las 1.000 trabajadores
tendra que doblar ol nimero de trabajadores ategnados, algo que supane, ksa
y lanammnta reducir log actuales punstos de (az UIBS a la malad
Entendemos que éslas y olras propuestas pretenden favorecer a las mutuas a

Carteéfa Pralesicnal costa de los profesionales v la calidad an la prevencidn de resgos laborales
bl [ Ver comunicado de prensa |

Farmacin

Salued Laboral
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. n; Territorialidad Area

& Evenhual, no dones

- La apiabacidn del Real Decreto 381997 por &l que se aprueba el nuevo Reglaments de los
dineto & la Conselana

o Sorvclos de Provenocn an 1as empresas supondrd la "muerts™ de la sspaciabdad de Medicing
fH‘N““ Junio 2010 A2 del Trabajo v una “oportunidad pardica” para majorar la coordinacidn entré 165 sendcios de

i= Baletin Area 2 - Abnil AdendciGn Primania (AF) y o3 ce Salud Laboral, segun afima & presisents de ta Asociacion
2010 Espaficia de Especiaitstas en Medicing del Trabajo (AEEMT), el dodior Antonia Iniesta

En geciaracionss a Ewropa Press. of docior indgsia ha Gestacido con esla nuia normaia Ta
Encuesta penie joven va a i dejando 1a espedalidad por gue verd gue no Bene ilurg® De hacho, de
aprobarse ente Real Decrels, dasde 1a AEEMT vaticinan en 108 proaimos afos of 50 por cionto
de los madicos y enfermeros del rabajo perderdn su puesto en los Senidos de Prevencion
prophis v SiEmenuean "considerablaments” Mmudhod puetlos de IrABA0 of 168 SeM00d de

fConsideras mponante
meilizamos contra e recorts

salarial? Prevencicn edemos
S

2 Mo Segun denuncian los aspecalisias en Salud Laboral, esta normativa habla “en términos
&) Oaipual pendricos” de personal sanitaro para ofrecer los sendclos de prevenddn y salud aboral “con la
clara intencidn de eliminas 3 médicos ¥ enfaimierns ool rabajo de E normatha o reducides ala
minkma axpresidn” Ademds, s duplican los ratios médicos de trabajadores por unkdad de

Sadud nasta los 2 000 rabajadores

“Acogiéndose a esla normalea es previsible que los empresanos opben par contratar
profesionsles con ments cualficacin para abaratar cosles v asi se redudrs L Medicna del
Trabaje @ un merg cerificado de aplilud”, aseguan

En £51a mizma knea. gl Real Decreto "deja ooy una fundidn tan importants como es i
intarrelacidn entre 14 AP i 168 SEnACios de prévencidn, donds hay mEdces v enfermerds que
duplican o inplcan funclones con |2 sanidad paslica”, asegura ol doclor Inlssta

DUPLICIDAD DE GASTOS

"Hay una cuplicdad de gasios ya que se realizan las Mismas pruebas en ambos sendtios, algo
que no apena nada o rabajator, afrma. Ademds, “en ka proxima ddcaca la pobdacion
rabajadora espafiola va 8 envejecer muchisima, va alener mas enfarmedades ordnicas y con i3
jubikacitn cada el miks lejos 81 50 amplia la edad, explica ¢f presidents de 1a AEEMT.

En esle conbendo. una de las propuestas de [a AEEMT para mejorar 1a asistencia sanitaria en las
empresas 85 ¢ estableamiento de una histona dinica laboral, algo Tundamental pafa que todo
trabajador sépa lo gue $¢ ha hecho &n cada Sendcid de prévencdn ¥ pueda llevarks con &
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Asimismo, lambién sena positiva esta histona clinica laboral para mejorar la alencidn de los
jubilados, ya que “muchos probiemas de salud 3 eslas edades 500 CONSBOUENCIA 08 I3 viaa
laboral que se ha llevado”, explica Iniesta,

MENOS RECONQCIMIENTOS MEDICOS

Por ofra parte, el doclor iniesta criica que el reconocimiento médico en la empresa recogido en
ol borrador del Real Decreto guiera reduciree “a la minima expresion con el fin de abaratar
cosfes”. “El reconocmiento s voluniario en la mayoria de los casos®, comenta, “algo gue
supone gue en ocasiones el irabajador no se lo quiera hacer porgue Ie va 3 aporiar muy poco
sobre lo que la haga la segundad social”

Por aste molivo, el objeliva qua se debena persegulr, segln o presidents de los médicos de
Trabajo, &3 que "o poco ¢ |0 mucho que s& haga eslé blen coordinado con &l sistema publico,
parque son ganas de duplicar gastos en beneficio de nadia”.

A este respecto, el doctor Iniesta explica que las deciziones tomadas dasde & Ministeno de
Trabajo “intantan mirar a muy corto plazo por una situacidn muy concrata de crisis, ohvidindose
de mejorar la calidad de la salud de los trabajadores”.

(Fuente: EUROPA PRESS)

Informacion relacionada;

\er comunicado de prensa de FEMYTS
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Noticias de Negocios - Trabajo v empleo

Médicos de trabajo aseguran que el nuevo decreto sobre Servicios de
Prevencion supondra la ‘'muerte’ de su especialidad

Afirman que con e&sta normativa el nimero de especialistas se reducira un 50% en los
prdximos afos

MADRID, 14 (EUROPA PRESS)
Formacién Auditor Laboral

por ¢l que se aprueba el nuevo  gucig . | aborales - Formacion y
Reglamenlo de los Senicios de Auditorias

Prevencién en las empresas supondrd 1a ... suditcresiaboraies ong
“muerte” de la especialidad de Medicina
del Trabajo y una “oportunidad perdida

para mejorar la coordinacién entre los o odiaee
senvicios de Atencidn Pnmana (AF) y los ms@?a{e en Asesoramiento
de Salud Laboral, segun afirma el
presidente de la Asociacidn Espaficla de Iﬁ?bn:al.eﬂ un Centro con
Espacialistas en Medicina del Trabajo “fin'ghgmu“m
(AEEMT), &l doctor Antonio Iniesta.
B Anuncios Google

En declaraciones a Europa Press, el
doctor Iniesta ha destacado con esta nueva normativa "la gente joven va a ir dejandao la
especiahidad por que vera que no tiene futuro”. De hecho, de aprobarse este Real
Decreto, desde la AEEMT vaticinan en los proximos afios el 50 por ciento de los
médicos y enfermeros del trabajo perderan su puesto en los Sendcios de Prevencidn
propios y disminuiran “considerablemente” muchos puestos de trabajo en los
Senacios de Prevencidn exiemos

Segun denuncian los especialistas en Salud Laboral. esta normaliva habla “en
términos genéricos” de personal sanitano para ofrecer los senicios de prevencidn y
salud laboral “con la clara intencidn de eliminar a médicos v enfermeros dal trabajo de
la normativa o reduciros a la minima expresion”. Ademds, se duplican los ratios
médicos de trabajadores por unidad de salud hasta los 2.000 trabajadores

“Acogiéndose a esta normativa es previsible que los empresanos opten por contratar
profesionales con menos cualificacion para abaratar costes y, asi, se reducird la
Medicina del Trabajo a un mero cerificado de aptitud”, aseguran

En esta misma linea, el Real Decreto “deja coja una funcidn tan importante como es
la intemelacidn entre la AP y los senicios de prevencidn, donde hay médicos y
enfermeras que duplican o triplican funciones con la samidad piblica”, asegura el
doctor Imesta

DUPLICIDAD DE GASTOS

"Hay una duplicidad de gastos ya que se realizan las mismas pruebas en ambos
senicios, algo que no aporta nada al trabajador”, afirma. Ademds, “en la proxima
década la poblacidn trabajadora espafiola va a envejecer muchisimo, va a tener mas
enfermedades crdnicas y con |a jubidlacion cada vez mas lejos si se amplia la edad”,
explica el presidente de la AEEMT

En este contexto, una de las propuestas de la AEEMT para mejorar la asistencia
sanitaria en las empresas es ¢l establecimiento de una historia clinica laboral, algo
fundamental para que todo trabajador sepa lo que se ha hecho en cada sericio de
prevencidn y pueda llevarlo con é*
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Asimesmo, también serid positiva esta historia clinica laboral para mejorar [a atencion
de los pbilados, ya que "muchos problemas de salud a estas edades son
consacuencia de ia vida laboral gue se ha llevado”™, explica Iniesta

MENOS RECONOCIMIENTOS MEDICOS

Por otra parte, el doctor Iniesta cntica que o reconocimients mddico ¢n la empresa
recogido @n ¢l borador del Real Decreto quiera reducirse "a la minima expresion con
@l fin de abaratar costes”. "El recomocimiento es volumtano en la mayona de los
cas0s”, comenta, "aigo que supone queé @n ocasiones ol trabaador no se lo quiera
hacer porque be va & aportar muy poco sobie lo que le haga la segundad social”

Por este motho, o objetvo gue se debena perseguir, segun el presidente de los
médicos de Trabajo, €3 que "o poco o lo mucho que se haga esté bien coordinado
con el sistema publico, porque son ganas de duplicar gastos an beneficio de nadie”

A este respecto, el doclor Iniesta explica gue las decisicnes tomadas desde el
Ministeno de Trabajo “intenian mirar @ muy corto plazo por una situacién muy
concreta de cnsis, odindose de mejorar |a calidad de |a salud de los trabajadores”

Moticias de Negocios - Trabaj y empleo
\er el archio de noticias de Trabaso v emplec
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:—ﬂ Estas en: MundaSalud | Ultimas Moticias | Médicos de trabajo aseguran que &l nuevo dacrato
sobre Servicios de Prevencion supondra la "muerte” de su especialidad

Tiempeo estimade de lectura 2:38 min. &J

Médicos de trabajo aseguran que el nuevo decreto sobre Servicios de
Prevencion supondra la "muerte” de su especialidad

La aprobacién del Real Decreto 39/1997 por el que se aprueba el nuevo Reglamento de
los Servicios de Prevencion en las empresas supondra la "muerte” de la especalidad de
Medicina del Trabajo v una “oportunidad perdida”™ para mejorar la coordinacion entre los
servicios de Atencon Pnmana (AP) y los de Salud Laboral, segun afirma el presidente de
la Asocacidn Espariola de Especalistas en Medicna del Trabajo (AEEMT), el doctor
Antonio Iniesta.

En dedaraciones a Europa Press, el doctor Iniesta ha destacado con esta nueva
normativa “la gente joven va a ir dejando la especahdad por gue vera gue no tiene
futuro”. De hecho, de aprobarse este Real Decreto, desde la AEEMT vaticinan en los
proximos afios el 50 por cento de los médicos vy enfermeros del trabajo perderan su
puesto en los Servicios de Prevencidn propios ¥ disminuiran “considerablemente” muchos
puestos de trabajo en los Servicios de Prevencidon externos.

Segun denuncian los espedalistas en Salud Laboral, esta normativa habla "en términos
genéricos” de personal sanitario para ofrecer los servicios de prevencdn y salud laboral
“con la clara intencion de eliminar 3 médicos v enfermeros del trabajo de la normativa o
reducrfos a la minima expresion”. Ademds, se duplican los ratios meédicos de
trabajadores por unidad de salud hasta los 2.000 trabajadores.

“Acogiéndose a esta normativa es previsible que los empresarios opten por contratar
profesionales con menos cualificacion para abaratar costes y, asi, se reducra |la Medicina
del Trabajo a un mero certificado de apttud”, aseguran.

En esta misma linea, el Real Decreto "deja coja una funcién tan importante como es la
interrelacidon entre la AP y los servicios de prevencion, donde hay médicos v enfermeras
que duplican o tnplican funcones con la sanidad publica”™, asegura el doctor Iniesta.

DUPLICIDAD DE GASTOS

"Hay una duplicidad de gastos ya que se realizan las mismas pruebas en ambos
servicios, algo gue no aporta nada al trabajader”, afirma. Ademas, "en la préxima década
la poblacidn trabajadora espafiola va a envejecer muchisimo, va a tener mas
enfermedades crénicas y con la jubilacidn cada vez mas lejos si se ampla la edad”,
explica el presidente de la AEEMT.

En este contexto, una de las propuestas de la AEEMT para mejorar la asistenca sanitana
en las empresas es el establecmiento de una historia clinica laboral, algo "fundamental
para que todo trabajador sepa lo que se ha hecho en cada servicio de prevencién y
pueda llevarlo con €17,

Asimismo, también seria positiva esta historia climica laboral para mejorar la atencién de
los jubilados, ya que "muchos problemas de salud a estas edades son consecuencia de
la vida laboral que se ha llevado”, explica Iniesta.

MENOS RECONOCIMIENTOS MEDICOS

Por otra parte, el doctor Iniesta critica que el reconocmiento médico en la empresa
recogido en el borrador del Real Decreto guiera reducirse “a la minima expresion con el
fin de abaratar costes”. "El reconocamiento es voluntario en la mayoria de los casos”,
comenta, "algo que supone gue en ocasiones el trabajador no se lo quiera hacer porgue
le va a aportar muy poco sobre lo que le haga la seguridad social”,

Por este motivo, el objetivo que se deberia perseguir, segin el presidente de los
médicos de Trabajo, es que “lo poco o lo mucho que se haga esté bien coordinado con el
sistema publico, porque son ganas de duplicar gastos en beneficio de nadie”.

A este respecto, el doctor Iniesta explica que las decisiones tomadas desde el Ministerio
de Trabajo "intentan mirar a muy corto plazo por una situacion muy concreta de crisis,
olvidandose de mejorar la calidad de la salud de los trabajadores”.
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En declaraciones a Europa Press, el docter Iniesta ha destacado con esta nueva normativa ®la
gente joven va a o dejando la especialidad por que verd gue no tiens futurs®, De hecho, de
aprobarse este Real Decreto, desde la AEEMT wvabicinan en los prdxamos afios el 50 por ciento de
los médicos v enfermeros del trabajo perderdn su puesto en los Servicios de Prevencidn propios
y dmminuirdn “considerablemente” muches puestos de trabajo en los Servicios da Prevencidn
extarmos.

Segun denuncian los especialistas en Salud Laboral, esta normativa habla "en términos
genéncos® de personal sanitano para ofrecer los servicios de prevencion y salud laboral “con la
clara intencién de eliminar a médices v enfermercs del trabajo de la nomativa o reduciflos a la
mirema axpresdn’, Ademads, se dupkcan los ratios médicos de trabajadores por umdad de salud
hasta los 2,000 trabajadores.

En portada
El 36% d& las gecdloges. ..

Médicos de trabajo assguren gue...

‘Acogidndose a esta normativa es previssble que los empresanos opten por contratar
profesionales con menos cualificacidn para abaratar costes vy, asi, se reducird la Medicina del
Trabajo a un mers cartificade de aptitud®, aseguran. En a@sta misma Wnea, el Real Decreto “deja
coja una funciin tan importante como es la interrelacidn entre la AP y los senacios de
prevencién, donde hay médicos y enfermeras que duplican o triplican funciores con la sandad
piblica®, asegura el dector Imesta.

DUPLICIDAD DE GASTDS

"Hay una duplicidad de gastos ya qua se realizan las mismas pruebas en ambos servicies, algo
que no aporta nada a3 wabajador”, afirma. Ademds, "en la prdoma década la poblacidn

Lo Asoainoon LA efk. trabajadora espaitola va a envejecer muchisimo, va a tener mas enfermedades crinicas y con la
| Distritusderes de productos jubilacién cada vez mas lejos si se ampha la edad”, explica el presidente de la AEEMT.

o S oo En este contexto, una de las propuestas de la AEEMT para mejorar la asisbencia sanitana en las

Los nifios en edad preescalar son... empresas es el establecimiento de una historia clinica laboral, algo "fundamental para que todo
JEN propondré una prusba trabajador sepa lo que se ha hacho en cada seraicio de pravencidn v pueda llevario con é1°.

it Asimismo, también seria positiva esta historia clinica laboral para mejorar la atencidn de los
jubilados, ya que "muchos problemas de salud a estas edades son consecuencia de la wida
laboral que se ha levado®, explica Iniesta.

MENOS RECONOCIMIENTOS MEDICOS

Por otra parte, &l doctor Iniesta cribca que el reconocimients médico en la empresa recogida en
el borrador del Real Decreto quiera reducirse "3 la minima expresién con & fin de abaratar
costes”. "B reconccimiente es voluntang en la mayoria de los casos®, comenta, "alge que
supone que en ocasiones ¢ trabajader ne se lo quiera hacer porque le va a aportar muy poco
sobre lo que le haga la segundad social’,

Por este motivo, el objetive que se deberia pergeguir, segin el presidente de los médicos de
Trabajo, es que “lo poco o lo mucho que se haga esté ben coordnado con el sistema publico,
porque son ganas de dupbcar gastos en beneficio de nadie®.

A este respecto, el doctor Iniesta exphca que las decisiones tomadas desde el Ministeno de
Trabajo "ntentan mirar a muy corto plazo por una situacién muy concreta de cnsis, olvidindose
de mejorar la calidad de la salud de los trabajadoras”.
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Médicos de trabajo aseguran que el nuevo
decreto sobre Servicios de Prevencion
supondra la "muerte"” de su especialidad
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Afirman que con esta normativa el nimero de especialistas se reducira un 50%
en los préximos afios MADRID, 14 (EUROPA PRESS) La aprobacién del Real
Decreto 39/1997 por el que se aprueba el nuevo Reglamento de los Servicios de
Prevencion en las empresas supondra la "muerte” de la especialidad de
Medicina del Trabajo y una "oportunidad perdida” para mejorar la coordinacién
entre los servicios de Atencién Primaria (AP) y los de Salud Laboral, segin

afirma el presidente de la Asociacién Espaiiola de Especialistas en Medicina del
Trabajo (AEEMT), el doctor Antonio Iniesta.

En declaraciones a Europa Press, el doctor Imesta ha destacado con esta nueva normativa "la
gente joven va air dejando la especiabdad por gue vera que no bene future™ De hecho, de
aprobarse este Real Decreto, desde la AEEMT vaticinan en los proximos aflos el 50 por cento
de los médicos y enfermeros del trabag perderan su puesto en los Senacios de Prevencion
propios y dismmuran “consderablemente™ muchos puestos de trabajo en los Servicios de
Prevencion externos

Segun denuncian los especialisias en Salud Laboral, esta normativa habla "en términos
genéncos” de personal sanitano para ofrecer los senicios de prevencidn y salud laboral "con la
clara intencion de ehiminar a médicos y enfermeros del frabajo de la normativa o reducirlos a la
minima expresion”. Ademas, se duplican los ratios médicos de trabajadores por unidad de salud
hasta los 2,000 trabajadores

"Acogiendose a esta normativa es previsible que los empresanos opten por contratar
profesionales con menos cualificacién para abaratar costes y, asi se reducira (2 Medicina del
Trabajo a un mero certificado de aptitud”, aseguran

En esta misma linea, el Real Decreto "deja coja una funcidn tan importante como es fa
interrelaciin entre la AP y los servicios de prevencidn, donde hay médicos y enfermeras que
duplican o triplican funciones con la sanidad plblica®, asegura el doctor iniesta

DUFLICIDAD DE GASTOS

"Hay una duplicidad de gastos ya que se realizan las mismas pruebas en ambos servicios, algo
que no aporta nada al trabajador”, afimma. Ademas, "en la proxima década la poblacion
trabajadora espanola va a envejecer muchisimo, va a tener mas enfermedades croncas y con la
jubilacion cada vezr mas lejos s se amplia la edad”, explica el presidente de la AEEMT
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En este contexto, una de las propuestas de la AEEMT para mejorar la asistencia santana en las
empresas es el establecimeento de una historia clinica laboral, algo fundamental para que todo
trabajador sepa lo que se ha hecho en cada senicio de prevencidn y pueda llevaro con &

Asimismo, también seria positiva esta histona clinica laboral para mejorar |a atencion de los
jubilados, va gue "muchos problemas de salud a estas edades son consecuencia de la wida
laboral gue se ha llevado”, explica Iniesta.

MENOS RECONOGIMENTOS MEDICOS

Por otra parte, el doctor lnesta crfica que el reconocimiento medico en [a empresa recogedo en
el borrador del Real Decreto quiera reducirse “a la minima expresion con el fin de abaratar
costes”™ "El reconocimiento es voluntano en la mayoria de los casos”, comenta, "algo que
supone que en ocasienes el irabagador no se lo quiera hacer porgue le va a aportar muy poco
sobre lo que ke haga la segundad social”

Por este motivo, el objetivo que se deberia perseguir, segin el presidente de los médicos de
Trabajo, es que "lo poco o o mucho que se haga esté bien coordinado con e sistema publico,
porque son ganas de duplicar gastos en beneficio de nadie”.

A este respecto, el doctor Iniesta explica que las decisiones tomadas desde el Ministeno de

Trabajo “intentan mirar a mauy coro plazoe por una situacion muy concreta de cnsis, ohvidandose
de mejorar |a cabdad de la salud de los trabajadores”




