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=* Profesionales y sindicatos exigen al Ministerio
de Trabajo que establezca programas de cola-
boracion con los servicios de salud para evitar

1 Loreto Mérmol
Los dltimos datos del Minis-
terio de Trabajo sobre el re-
gistm de enfermedades pro-
fesionales en 2010 han le-
vantado las criticas de sindi-
catos v profesionales. Prime-
ro, un informe de UGT ha
alertado de que se pudri.k s
tar derivando al SNS patolo-
glas que se producen dentm
del imbito laboral al tratarse
como contingencias comu-
nes (ver DM del 15-11-20m).
Ahora, CCOO ha sefalado
que "¢l Servicio de Alertas
del Ministerio de Trabajo
(Cepross) instimcionaliza el
infra registro de las enfer-
medades  profesionales,
puesto que en lugar de sa-
carlas a la luz las oculta”.
Este problema se produce
por "la prictica habitual de
las mutuas de accidentes de
trabajo de infradeclarar las
enfermedades profesionales,
considerindolas patologias
comunes ¥ derivindolas al
sistema publico de salud”,
explica Javier Torres, de la
Secretaria de Salud Laboral
de CCOO. El sindicato afir-
ma que "el registro de este
tipo de patologias es limita-
do”. De hecho, “los datos del
ministerio son sdoe la punta
del iceberg” Segiin sus esti-
maciones, cada afio se pro-
ducirian en Espafia una me-
dia de casi 91.000 casos
nuevos de enfermedad labo
ral, por lo que el porcentaje
que se infradeclara alcanza-
ria un 79 por ciento. Segan
la Asociacion Ii-sp;lﬁnln de
E:rPen‘:ialis't.!s en Medicina

SANIDAD

COHESION PROFESIONALES Y SINDICATOS PIDEN A TRABAJO PROGRAMAS DE COLABORACION

Presion para que la enfermedad
laboral se derive a las mutuas

gue las enfermedades profesionales sean trata-
das como contingencias comunes y se deriven
al SNS, en lugar de que las atiendan las mutuas.

Valenano Gomez Sanchez, minsira de Trabajo.

del Trabajo (Aeemt), en Es-
pafia solo se declaran al afio
un tercio de las enfermeda-
des de origen laboral.

Los Gltimes datos que ma-
neja CCOO, de 2005, ad-
vierten de que el gasto en el
sisterna publico no declara-
do como profesional es de
2.832 millones de euros, un
22 por ciento del total de los
costes que produce la sinfes-
tralidad laboral en Espafia
{13.085 millones), y que el
t6 por ciento de los proce-
50S COTDUMES que se tratan
en el sistema pablico de sa-
lud tienen un origen laboral.

Por ello, el sindicato insta
al Ministerio de Trabajo a
I'j.l‘.'!iﬂ]'fdl..!l' Fﬁwam‘i *‘ [
laboracidn con los sisternas
de salud. Por el momento
shlo tres autonomias (MNava-
rra, Pais Vasco y Catalufia)

tienen un sistema centinela
que enlaza el sistemna pabli-
oo de salud con la autoridad
laboral. Torres indica que
"todas las comunidades de-
berian apreciar el ahorro tan
inmenso que supondria para
el sistema sanitario’, y de-
nuncia que ain no s¢ haya
desarrallado el Real Decreto
de Enfermedades Profesio-
nales, de 2006, que ya con-
templaba esta colaboracién,
Antonio Iniesta, presiden-
te de la Aeemt, habla de la
necesidad de “conectar el
SNS con el sistema informa-
tico de ks mutas’, una me-
dida que se quedaria corta si
no se mejora “la comunica-
citn entre los servicios de
prevencion laboral, Trabajo
v el sistema sanitario’, ni se
p-:mu en ﬂul"i.'h.il un I'I.'Ihtﬂﬁ.ill
clinico laboral comiin, Inies-

ta habla de infradeteccion ¥
diagnéstico tardio, algo en
lo que coincide Maria Castes
llano, Prt'si{lr:nta de la Co-
mision Nacional de Medic-
na del Trabajo, que defiende
los programas de colabora-
cion, pero contando en todo
mamento con el médico del
Trabajo. En su opinitn, es
importante mejorar la for-
macion del médico de Fami-
lia para que detecte cudndo
una patologia puede ser la-
boral. En este sentido, "es
imprescindible la colabora-
citn entre los médicos de
primaria y los laborales”,
Ambos reclaman que se per-
mita a estos facultativos te-
NET Und mayor participacion
en la declaracidn de contin-
gencias.

Reorganizacion

Precisamente, Rosa Fernin-
dez, responsable de Salud
Laboral de la Direccidn Ge-
neral de Salud Piblica del
Departamento de Salud de
Catalufia, recalca que su co-
munidad lleva un afio tmba-
jando en la recrganizacion
de la red de unidades de sa-
lud laboral para revertir el
flujo y que las enfermedades
laborales sean atendidas por
quien corresponde (la mu-
tua), de tal forma que los
médicos del Trabajo actien
de bisagra y den soporte pa-
ra una mejor gestion, Segun
estimaciones, la canga que
soporta el sistema de salud
catalin en la atencion de la
E‘TIft'ﬂl]Edﬁd liltxirﬂl .‘il‘.lil'.'l]'ll."

UNos 1.500 millones
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Presion para que la enfermedad laboral se
derive a las mutuas

Profesionales y sindicatos exigen al Ministerio de Trabajo que establezca programas de
colaboracion con los servicios de salud para evitar que las enfermedades profesionalos sean
iraladas como contingenclas comunes y se deriven al SN, en lugar de que las atiendan las
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Los dlimos datos del Ministerio de Trabajo sobre ol registro de enfermedades profesionales en 2010 han
levantado las criicas de sindicatos y profasionales, Primero, un informe de UGT ha aledads de qua se podna
estar dervando al SNS patologias gue se producen deniro del ambito laboral al bratarse como contingencias
comunas {var D8 dal 151201 1), Ahora, CCOO0 ha sefialado que "sl Sendcio de Alertas del Ministerio de Trabajo
(Cepross) institucionaliza el infra registro de las enfermedadas profesionales, puesto que en lugar de sacaras
ala bz las oculta™

E=te problema se producs pol "a pracica habitual de fas mutuas de accidentes de irabajo de infradeciarar las
enfermedades profesionales, considerandolas patelogias comunes v derivandolas al sistemna poblico de
salud”, explica Javier Tormes, de |a Secretania de Salud Laboral de CCO0. El sindicato afirma que el registro de
esle ipo de patologias ea limitado™. De hecho, “los dalos dal ministenio son S0 1a punta del iceberg”. Segun
sus estimaciones, cada afio se producirian en Espafia una media de casi 91.000 casos nuevos de enfermedad
laboral, por fo que el porcantaje que se infradedara alcanzaria un 78 por cento. Segun la Asociacidn Espafiola
de Especialistas en Medicina del Trabajo (Aeemt), en Espafa s8lo se declaran al afio un tercio de las
enfermedades de origan laboral

Los dfimos dalos que maneja CCOO, de 2005, acverten de que &l gasto en 8l siztema plblico no declarade
comao profesional es de 2 832 millones de euros. un 22 por dento del tolal de los cosles que produce |3
siniestralidad laboral en Espafia (13.085 millones), y que el 16 por ciento de 105 procesos COMUNES que se
fratan en &l sistema pldlico de salud tenen un origen laboral

Por gllo, @ singicato insta al Ministerio de Trabajo a desamollar programas de colaboracidn con los sistemas
de salud Por el momento sdio res autonomias (Mavarra, Pals Vasco y Catahufia) ienen un sistema cenfinela
qgue antaza &l sistema plblico de salud con ka autonidad laboral. Tores indica que Todas las comunidadas
deberian apreciar el ahono tan inmenso gue supondria para e sistema sanitaro”, y denuncla que aUn No 5@
haya desamollado el Real Decrato de Enfermedades Profesionales. de 2006, que yva contemplaba esta
colaboracion.

Anlenio Iniesta, presidents de Ia Aseml, habka de la necesidad de “conedlar ¢l SNS con e sistema informatico
de las mutuas®, una medida que se quedaria corta si no se mejora la comunicacidn entre los sendcos de
prevencidn laboral, Trabajo v el sistema sanitario”, ni 38 pone en marcha un historial chinico laboral comin
Iniesta habla de infradeleccidn y diagnostico tardio, 2190 en lo qua coincide Maria Castellano, presidenta de Ia
Comisién Nacienal de Madicina del Trabajo, que defiands los programas de colaboracidn, paro conlands en
todo momento con gl médico del Trabajo. En su opinidn, es importante mejorar ka formacién dell meédico de
Familia para gue defecte cudndo una patologia puede ser laboral. En este sentido, "es imprescindibla la
colaboracion entre los médicos de primaria y los laborales”. Ambos reclaman que se permita a estos
facultativos tener una mayor paricipacion en 13 declaracion de contingencias

Reorganizacion
Pracisamente, Rosa Ferndndez responsable de Salud Laboral de |a Direccidn General de Salud Pdblica del

Departamentd dé Salud de Catalufia, recalca que su comunddad lleva un afio trabajando en la resrganizacian
de la red de unidades de salud laboral para revertir el lujo v gue las enfermedades laborales sean atendidas
por quign comesponde (1a mutua), de tal forma que los médicos del Trabajo actien de bisagra y den soporte
para una mejor gestidn. Segln estimaciones, la carga que soporta el sisiema de salud cataldn en la atencidn
de la enfermedad laboral supone unos 1.500 millones.



