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MENOS BAJAS, PERO MAS ESTRES

El temor a perder el empleo en tiempos de crisis provoco que la
Seguridad Social tramitara un 40% menos de bajas laborales
en 2009. Sin embargo, segun la Asociacion Espariola de
Especialistas en Medicina del Trabajo, ese temor a quedarse sin
empleo, junto con el aumento de la carga de trabajo derivado de
los recortes de plantilla, aumenta los niveles de ansiedad y
estrés entre los empleados.
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La crisis y la inseguridad
provocan un descenso de
bajas médicas en Espana

Afecta a las de menos de siete dias

ELIROPA FRESS

MADRID.- La Seguridad Social
ha tramitado en el dlimo afio
hasta un 40 par ciento menos
de bajas laborales, segun asegu-
ra el presidente de la Asociackin
Espaficla de Especlalistas en
Medicina del Trabajo (AEEMT),
Antonio Iniesta, quien advierte
ﬂue estedescenso estd provoca-

o por 1a “inseguridad™ laboral
que ha generado la crisis econd-
micaen Espaia.

Como explicd este experto,
endeclaraciones a Europa Press,
este descenso de bajas laborales
5& viene observando desde ha-
ce dos afios v ha afectado a las
bajas coras, de menos de siete
dias, provocadas por “probie-
mas frecuentes™ como gripes,

constipados o diarreas, “Las ba-
jas largas siguen estables”, aia-
de Iniesta, "porque quien tiene
un tumor no lo va a hacer des-
aparecer i ociltarla”,

De hecho, afiadid, incluso en
o pasado otofio se notificd este
descenso de las bajas “en pleno
pico de la gripe A®, provocado
también por bos continuos con-
sejos sobre el reposo que se de-
bia guardar y por la relajacidn
que se produjo cuando “se vio
que N Mora tanta gente”

Por encima de este riesgo se
ha situado “el clima de inseguri-
dad que hay, con posibles expe-
dientes de regulacion de empleo
o despideos, que “hace gue uno
s¢ lo piense mucho antes de pe-
dir una baja”

ComoreconocidIniesta, “hay

pmmm
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S L -

casos con cuarenta de fiebre que
al dia siguiente estdn trabajan-
do”, va que “lo que se intenta
es no falar, porgue mucho
miedoa esmf?e:’!auﬁ

Sin embargo, la crisis econd-
mica estd provocando que de las
bajas que e producen esté au-

mentando el porcentaje de ca-
sos deincapacidad temporal por
esirds v depresidn constituven-
do, en el conjunto de la Unidn
Europea, hasta el 60 por cleno
del toral de las bajas laborales.
“Hay un aumento de proble-
mas osteomusculares, como

sobrecargas, movimientos repe-
titivos que acaban en tendinitis,
lumbalgia o cervicalgias, asf co-
mo muchas patologlas psiquid-
iricas, muchas de ellas también
por estar quemado o sobrecarga-
do, porque por mucho trabajar
acabas mmpidndote”, apuntd.
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Bajan un 5,9% los accidentes
de trabajo dentro de la jornada

© La mayoria de los
siniestros se
encuandran en la
categoria de leves
© Cérdoba se
encuentra en la

parte alta de la tabla
de Andalucia

MR

CORCCES

os accidentes de trabajo

en jornada laboral han

caldo un 5,9% en Cordo-

na en o primer rimes
trer del 2010 én comparacion con
ol mismo periodo de afio ante
rior, semin los dltimos datos fe
cilitados por la Consejeria de
Emplen de la Juma ¥ el Ministe
riode Trahajo,

En la provincia de Cordoba se
registraron en of primer trimes
tre del 2009 un total de 3012 ac
cidéntes laborales leves, 51 gra
ves v dos mortales, lo que hace
un total de 3.065 siniestros,
migntras que en 108 s prime
ros meses del 2000 s¢ contabili-
zaron 2549 leves, 33 graves y un
accidente mortal, que se traduce
en un global de 2883,

El mies de mayor sinjestralidac
en e perido ded afo pasado
o mares (1002}, seguado de fe
brero (1.032) ¥ enero (931). Los
dos accidentes mortales de este
trimestre se produjeron en fe
Birero,

Por lo que respecta al 2000, 1a
estadistica relleja que huboe un
total de 823 accidentes on eneno,
1023 en febrers =mes o of que
s¢ registro el dnico siniestro
mortal-y 1.038 &n marzo.

Asi, bos acddentes loves desoen-
dicron un 5.4% del 2000 al 2005,
los graves los hicieron en un
3I5% v s mortales, en un 50%.

PARTE ALTA 7 Chrdoba se en-
cueistra en la parte alta de la e
bla en e que a Andalucia se e
fiere en el 2009, ya que pof de-
lante se sitdan Chdiz (4405 acce-
dentes en ¢l 2009, Malaga
{5.6508) ¥ Sevilla (76461 El global
de la comunidad sutdnoma fue
de 30303 accddentes de trabajo
dentro de la jornada laboral

En ¢l dmbito de las enfermeda:
es profesionales, fos tribunales
médicos olorgaron esta cate
foria en nueve ocasiones on el
primer tramestre del 2009, ciffa
que sube hasta 13 en el afo cn
cursa,

Por otro lado, a 258 se chva e
mimere de accidentes con baga
que s¢ produjeron en el trayedoe
de s o vielta =t Wiréré= al

BALAMCE SEMESTRAL

»+ Bombercs, polcias y trabajadores de Cabra ﬂh&mw;tu;:da

Dos trabajadores fallecidos
en lo que va de ano

” PTG /L

Do accidentes laborales han
costado 1a vida a dos trabajade
res en ol primer semestre del
2010 Un trabajador de la ooms-
truccion de 42 atoes de odad,
APP, natural ¥ vecino de Agui-
lar de la Frontera, fallecio pric-
ticamente en el acte ¢l 28 de
abril en Cabra al caerbe encima
una placa de encofrade de
grandes dimensiones, unos
res metros por dos metros ¥
medio aproximadamente,
miereiras trabajabha en las obras
de un chalé particular de la
avenida de la Fuente del Rio,

EF albaiil fue literalmente
aplastado por los algo mds de
200 kilos e pese de la placa,
qua quedd apoyiada en & borde
de 1o zanja de la obra.

H segumido accidente mortal
s¢ pegistrd of 25 de junio cerca

de Santa Cruz, cuando voelod
un furgén blindado en la carre-
tera ¥ murih un vardn de 47
afios que viajaba en la parte
trasera del vehicubo,

Por provincias. de koS 35 adck
dentes mortales contabilizados
en Andalucia en Jos seis primes
ros meses del afo, nueve se re-
gistraron en Sevilta, ocha en
Cidiz, cwatro en Granada, cua-
tro en Jaén. cuatro en Milaga,
tres en Almeria. dos en Cordo-
1uyu.nu o Huelva,

Por ofra arte, 1o acosdentes
laborales morales en el sector
de 13 dndustria aumentaron en
los sels primeros meses de este
afier un 75% en Andalucia, has
ta siete siniestros con resultado
de miwere en el primer semes-
tre del 2000, segan datos de la
Consejeria de Emples facilita-
dos por las centrales sindicales
COOOyUGT. =

puesto de trabajo entiv encro y
marzo ded 2000 de ellos 99 s
enouadean en & dltmms nyes de
este periodo de tempo,

En lo que va del 2010, los
mimeros son algo memores. El
total fue de 227 v el mes con
muds sinestros mo@inee volvid o
L IELATED, 503 VR o0n R4,

En este capitulo, la provinga
cordobesy se emcueniea o sexia
posicidn respecto al resto de Ans
dalucia. Por delante quedan S
villa {1.152), hilaga (713}, Cidiz
1458}, Granada (344) ¥ Almeria
{2500 de un total de 3.567 en la
comunidad auténoma semin el
Cuadermo de Eadisteas Socio-

Vieals i *

- il

un accidente laboral mertal.

ELnIniT anIialo.s Soraioninniusen
FHHANHSRHIH A SE R ineel

Los médicos
especialistas
apuntan hacia la
crisis econdmica

=+ La Ascciacion Espanola
de Especialistas en Medicing
dof Trabajo (Asemt) atribuye
al temor de los trabajadomns
a perder ol empleo of que la
Seguricad Social tramitara a
finales del 2009 un 40% me-
nos de bajas laborales, un
miede que junte con el
aumente de carga de trabajo
ante los recortes de plantila
suscila mayores niveles do
anshedad y estrdés ontre jos
ompleados, segun roflof os-
to coli-ciive on un comunlca-
da. La Acemt senala gque on
los dltimes meses han
aumentado los casos de in-
capacidad temporal debidos
al estrés y la deprosion y
apunia qua on o conjunlo de
la Unién Europea hasta ol
60% ded total de las bajas la-
kaorales se deben a estos

trastomaos.,

laborales di la Consejeria de Em-
ples de 1a junta,

En todo el afo 2005 oo contablk
lizaron 11.650 accidentes en jor
nasta laboral con baja que se dis
tribuyen en 11.463 leves, 178
graves v ocho monales, dos de
los cuales se produjeron i iine
L

CCOO cnitica
que quedan
por cerrar 11
convenios
sectoriales

[ Seroces™

fees e

B secretarto de Accidn Sindi
cal de CO00 de Cordoba, AR
fonso Mieto, sefiald ayer que
trascurrido mds de medios
afo del 2000 adn quedan por
oETar 11 Sopvenios seclofie
Ies en b provineia de Condo-
ha que afectan a mas de
00000 Personas,

Entre los comvendos sectoria
les pendientes $¢ encuentran
algunos tan importantes oo
ma ¢l de la construcaon, que
alecta a umes 25000 trabaja-
dores vgue esth o la espera de
sentencia judicial desde no-
viembre, “a pesar de las nu-
meraias sentencias favorablies
va existentes sobre la cues
tion”, segin CC0O, o e de la
maders, of CiPaLnslanaas -
malares al antenor ¥ que da
cobertura a umas 12000 per-
SOMAR. A SI0S S¢ SUMAT G0
convenios sectoriales relevan-
s e la provincia como los
de industrias panificadoras,
industrias aceitéras, vinos,
limpicea, transporle por ca-
reetera, distribuidores de s
tano y de energla eléctrica.

Junto a los mencionados,
también faltan por firmar
unos 6 convenios colectivos

El sindicato dice quea
afectan a mas de 50,000
personas en la provincia

de empresa que afectan a
unas 2000 personas. entne
ellos, sefiald QOO0, e de la
empresa municipal Sanea-
mientos de Cirdoba (Sadeco),
que da cobertura a casi un
millar de personas.

El sindicato apuntd en un
comunicado que si [ nego
cizcidn v habia endurecdo
enormemente on ks anmos
tiempos, reduciendo la subi-
da salarial al 0.50% de media
¥, en algunos casos, preten-
digndoe eliminar la revision
salamal que garantice ¢l po-
dher adguasitivg de 1o imalaga-
dares, el anuncio de las medi
das de ajuste de los gobiemos
central ¥ autondmico ha s
pucsto la paralizacién de to-
dog los convenios que S osta-
ban negociando y que esta
ban a punto de Armarse tras
meses die discusidn: “La patro-
nal, aprovechindos: de ka si-
tuackin para reducir los dere-
chos - laborales ¢ incrementar
sus beneficios a costa de la
clase trabajadora, ha abando-
nade repentinamente la ne-
gLTih'ith'.&'hah'rNhiu.-
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Bajan un 5,9% los accidentes
de trabajo dentro de la jornada

@ La mayoria de los ; it

siniestros se
encuandran en la
categoria de leves

© Cordoba se
encuentra en la
parte alta de la tabla
de Andalucia

MR

CORDOEA

od accedentes de lt‘ab.lju

en jormada laboral han

caido um 5.9% on Cordo

na ¢n el primer tnimes
tre del 2000 en Gomparaiion oon
el mismso periodo de afio ante
rior, seguin los dtimos datos (>
cilitados por la Consejeria de
Empleo de la Junta y of Ministe-
0 e Trabajo

En la provinaa de Cordoba se
registrarcn en ¢l primer wimes
Ire dell 2009 un total de 3012 ac
ddentes laborales beves, 51 gra
ves ¥ dos mortales, [0 que hace
un total de 3.065 siniestros.
Mrieniras que én ks ires prins-
ros meses del 3010 se contabili
rarom 2.549 leves, 33 graves y un
accidente mortal. que se taduce
en un global de 2,583,

El mies de mayor siniestralidad
en ese periodo del afo pasado
fise arzs {1103, seguldo de o
brero (1032) ¥ cnero (931} Los
dos acckdentes mortales de oste
trimesire s¢ produjeron en fi-
refo,

Por 1o gué respecta al 2000, la
estadistica reflefa gque hobo un
todal de 822 acadentes en encno,
1.023 ¢on febrero -maes el o que
¢ pegistrd o unico sipiestro
feartil= ¥ 1008 en Marzo.

Asi, los accidentes loves descen-
dieron un 5.4% el 20010 al 200,
los graves los hicieron en un
A5% ¥ los mortales, en un 0%,

PARTE ALTA F Cordoba se en-
cuenira en la parte alta de la ta
bla en lo que a Andalucia se re-
fere en el 2008, va que por de-
lante ¢ sitdan Cidiz (4.405 acq-
dentes en el 2009), Malaga
{5.608) v Scvilla (7646, F global
e la comunidad autdnoma fue
ibe 30303 acadentes de trabajo
dentro de la jprnada laboral

En ¢ imbito de L enfermeda-

* Bombercs, polcias y trabagadones da Cabra obsenan ali.-;ar dﬂmmchﬁmmxﬂmm

BALAMNCE SEMESTRAL

Dos trabajadores fallecidos
en lo que va de ano

[[ REDRCCAH ML

Do accidentes laborales han
enstado la vida a dos :mh.aj.mu-
res en el primer semesiee del
2010 Un trabajador de la cons-
truccidn de 42 afos de edad,

APP. natural ¥ veano de Agui-

lar de Fa Frontera, Galleci pric
ticamente en el acto el 28 de
abril en Cabra al caerle encima
uma plica de encofrade de
grandes dimensiones, unos
lres meEtmos por dos metros ¥
medio apreximadamente,
mentras trabajaba en Las obeas
de un chalé particular de la
avendda de la Fuente del Rio,

El albagil fue literalmente
aplastado por los algoe mis de
200 kilos de peso de Ja plag,
que Guidd apovada en el borde
de la zanja de la obra

El segundo accidente mortal
se pegisind el 25 de junio cenca

de Santa Cruz, cuando valod
un furgdn blindado en la carre-
ten V' munio un varon de 47
afins qie 'l.‘i.tjal‘s.l ¢n la parte
trasera del vehiculo,

Por provincias, de les 35 acclk-
denstes mortales contabilizados
en Andalucia en los seis prime-
ros mvises ded afo, nueve e fe
gistraron en Sevilla, ocho en
Cadiz, cuatro en Granada, cua-
ro ¢ Jaén, cuairo en Malaga,
tres en Almeria, dos en Cordo-
ba y ano en Huelva,

Por otra parte. los acadentes
laborales mortales en & sector
die L industra aumentang en
los sefis primeros meses de este
adv un 75% en Andalucia. has
ta siete siniestros con resultado
de muente ¢n ¢ primer senes
tre diel 2000, seguin datos de la
Consejerta de Empleo facilita-
dos por las centrales sindicales
COO0y UGT. =

bes profesionales, los tribunales

médices olOFgaron esta cate
goria en nueve ocasiones on el
primer trimestre del 2009, ciffa
apee sube hasta 13 en ¢of afo en
s,

Por otro lado, & 258 s¢ deva ol
nimero de accidentes con baja
e s produjeron en el mayecto
de ida o vuella —in itimere— al

puesto de rabajo entre enero ¥
marzo del 2009 de ellos ¥ se
encuadran en ¢ ditimo mes de
e periodo de tiempo

En lo que va del 2010, los
Alfmefos s06 .a!g'-l'l msefares. 1
total fue de 227 v ol mes con
mils sinkestros i @inere volvid a
ST AT, 5T VR con 4.

En este capitulo, la provinaa
cordohesa s¢ enouenir o sexta
posicitn nespecto al resto de An-
dalucia, Por delante quedan 5
willa {1,152 Milaga (713 Chdiz
(458}, Grapada [344) ¥ Almeria
(290} de un total de 3.567 en la
comunidad autdnoma sepdn ol
Cuaderno de Estadisticas Socio-

Los medicos
especialistas

apuntan hacia la
crisis econdmica

»» La Asociaciin Espafiola
do Especialistas on Madicing
del Trabajo (Aeemi) atribuye
al emor de los trabajadons
a perder ¢l emplo o que la
Seguridad Social tramitara a
finales del 2009 un 40%: me-
nos doe bajas laborales, un
miade que junle can al
aumonts de carga di trabajo
ante los recortes de plantila
suscita mayores niveles de
ansiedad y estrés entre los
ampleirdos, segun reflaja os-
o cod-clive o uP comunic-
do. La Aseml sefala que on
los ditimos meses han
aumaentado ks casos da in-
capacidad emporal debidos
al esirés y la doepresion y
apunta que en o conjunto da
la Unlén Eurapea hasta ol
G0% del total de Las bajas la-
korales se deben a estos

trastomis.,

laborales de 1a Consejeria die Eme
pleo de la funta.

En todo el afio 2009 se contabs
hzaron 11650 accidentes en jor
nada lakoral con haga que se dis
H‘Ibll.:l.‘x-rl efi D1L483 leves, 178
graves y ocho mormales, dos de
los cuales se produjeron i diee
=

REDWECCHON

CORDORY
I
El secretarto de Accidn Stndle
cal de OO0 de Chpdoba, Al
fomso Mieto, sefialé ayer que
trascurrido mds de medio
anfo del 2010 adn quedan por
cerrar 11 oonvenios sectoriie
les en la provinda de Condo
ba que afectan a mis de
500080 PreTSOLas,

Entre bos comvendos sectoria-
I pendientes s¢ encuentran
algunos tan importantes oo
i o de La constraocin, guis
alecti O ikfiod 25000 Ir.alluj.:-
daores v que estd a la espera de
sentencia judicial desde no-
viembre, "a pesar de las nu-
marosas sentencias Bvorables
ya existentes sobre la cucs
tén®, semin COO0, o o de la
maderi. en crounstancias si-
milares al anterior ¥ que da
cobertura a unias 12000 per
#oias, A estos s Suman oros
CONVERIDS secloriales relevans
tes en la provincia como los
de industrias panificadoras,
industrias aceiteras. vinos,
limpicza. ranspore por ci-
retera, distnbuiclores de by
tano y de energia eléctrica,

Junto a los menclonados,
también faltan por firmar
unos 16 convenios colectives

El sindicato dice que
afectan a mas de 50,000
parsonas en la provincia

de empresa que afectan a
unas 1000 personas, enire
ollos, sefald COOO0, el de Ia
cmpresa municipal Sanea-
mientos de Cordaoba (Sadeo),
que da cobertura a i un
millar de personas.

El simdicato apuntd en un
comunicado que si la nego-
cackin ¢ habia endurecidae
enormemente en bos dltinoes
temps, reducendo la subi
da salarial al 0.%0% de media
V. en algunos casos, preten-
diendo eliminar la revisién
salarial que garantice ¢ po-
der aglquisitivo de |os :ram;‘m
dores, & anuncio de L medi
ilas de ajuste de los gobiernos
central ¥ autondmico ha su-
puesto la paralizacién de to-
dos [os convenios qui % ata-
ban negociando ¥ que esta-
ban a punto de firmanse s
merses de discusidn. “La patro-
nal, aprowvechdndose de la sk
tuagion para redudr bos dere
chos laborales ¢ incrementar
s Bepellciod o costa de ba
clase trabajadora, ha abamdio-
nado repentinamente la me
gociackn”, sefiald Nicto, =
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Menos bajas, pero mas estrées

La crisis econdmica ha reducido el 40% el nimero de incapacidades temporales

i o

VALLADOLID, Laspersonas que
hoy en dis denen un trabajo se
SEnten en s mayoris sadsfechas
porque desde 2007, 260 &0 que oo
menz 1 recesidn econdimica, son
muchias gue han perdido sus pues.
tos de trabajo y han pasado a for-
mar pare da 1 lista de parados en
Espafia. Esta sinwacidn ha propida-
do que desciends de forma signifi-
cativa ln ciffa de bajas laborales en
nmuestro pais ¥ que a finales del afio
pasado ze cramitaran el 40% me-
nos, segin los davos de la Seguri-
dad Social Sin embargo, los casos
de incapacidad cemporal por ender-
medad estin cada vez misrelado-
nados con el @sorés de Jos rabaja-
daores.

La Asociacion Espaficls de Espe-
clallseas en Medidna del Trabajo
(AEEMT) afinma que ambos hechos
esuin clammente reladondos, por-
que la siruacién econdmica y los
sjustes en s phaneillas que han le-
vado a cabo no pocas empresas ban
hecho que los erabajadores se lo
plensen dos veces ances de pedir
una baja laboral por miedo a que su
susendia pueds scamearles el des-
pidio. La asociaddn estima que ese
hecho puede ser uno de los motd-
Vi por 108 que en Jos Bldmes me-
ses hayan sumentado los casos de
incapacidad emporal por estnés ¥
depresion, y que los niveles de an-
siedad hayan sumentado. Asimis-
ma, muchos empleados que pred-
sarian impecsaments de una baja
laboral renuncian 3 ella pot Las po-
sibles consecuencias.

Anve e sinkscion, los medicos
de] trabajoson los especialistazen-
cargaiios de velar por la salud de los
wabsjadones 207 Bos ke M-
jot conodcen la Stuacidn particukar
dela ernpresa, del empleadoy del
trabajo que levans cabo.

Menos trabajo, mds ansledad
Ladelegada de AEEMT en Castilla
¥ Ledn, ks docrora Sonsoles More-
ton, afirma que los niveles de an-
siedad 9o estin disparando en algu-
nas empresas donde 1a sizuacién
econdmics ha motivado que hays
poco mrabajo yque la acividad se
reduzca 21 minimo. «Est sinaciin
genera ansiedsad en los trabajado-
pies, qu vernen ¢ despido, ol cherme
de sus empresas oun cambdo de sus
oondicones de rrabajo. En oaros ca-
508, mantener las ventas Fupong
un mayor esfuerzo, porqae las em-
presas sjuscan sus plandllas y evi-

Las bajas por enfermedad
reumatica tienen un
coste anual de unos 82
millones en la comunidad

an sustnscones o nuevas conra-
taclones de personal, bo que hace
que aumente la carga de mabajos,
exphica ls docvors Moneodn.

El papel que pueden levara
cabo los madicos del aabajo enre-
lacitn 2 los problemas de snsiedsd
o5 wibevectar los sinvomas o antes
posibile, pues con las recomenda-
ciones operounas y el maramien-
00 preced 5& plede evitr o acomar
1z evolucidn de 12 enfermedads,
sefiala Morevdn. La doctora cree
e Lo medidas que se podrian vo-
muar en Espafia para reducir ef nij-

Una paciente &5 atendida por su médico en el centro de salud,

!

mero de dafios 2 la salud en el tra-
bajoson ks implicacién de todos ¥
ana mejors en 13 coordinacion ¥ 1a
corninieacion entre profesions-
les saniearios.

Apuesta por [a formacion

La docrora Moretdn sapunta que las
aurdsidades educativas, laborales y
sanitarias deberian spostar porla
formacion y educadion de vodas las
personas én materia preventiva y
no sk en a3 empresis, Se tana de
consaguir 1s sintegracidn de bs pre-
wenciin en la sodedads.

\Hx...--"‘"

La formacion de los profesiona-
les de la sadud en bos programas for-
maeives de Medicing del tabajoes
un3 apuesta de Moreton, porgie
asi se «xmejora el conocimiento de
L5 especialidad con o fin de que su-
mente canto &l pimere de profe-
Siorales, My Decesaro e esue ma-
mens, como el concepto trabajo-
riesgo-saluds. También resules ne-
cesario incidin en la investigacion
ydisponer de dstemas de informa-
citn de sabud Sgiles. La especialis-
ta lo resume en «mmas formacion,
mis recurses humancs, mejor in-

Un polémico decreto regulara la
actividad de los Servicios de Prevencion

LM
VALLADOLID Los ministerios de
Sanidad ¥ Politics Social y de Tra-
bajo & Inmigradén estin elaboran-
doan Real Deceto que regulacd la
scrividad sanixaria de los Servidios
de Prevenddn La Asodaciin Espa-
fiola de Especialistasen Medicna
del Trabajo {AEEMT) advierce de
que esve déecrewo supondria que &)
50% delasm&dkmrmfumm
del erabajo perderian su puesto y la
miedicing del rabajo se reduciria a
un certificado de apelud.
Ladebegada de AEEMT en Casti-
11a ¥ Ledn, ls docror Sonscles Mo-
rewdn, piensa que este decreto no
s ajustaa la realidad ni aborda wo-

dos los problemas de k3 salud labo-
ral. Para la doceora, el primer paso
deberia ser ¢l conodmibenieo del ni-
mero real de los les mé-
dicos y enfermeros del wrabajo, slo
que permitiris dimensionar real-
mente la sivaacién y estudiar qué
niimera de mabajadores debe que-
dar provegidopor cads médico y en-
fermero del mabajo para sdopeaT las
medidas oporrunass, La docvora
Morewdn también manifiests que
o5 ¢l crivedio de los profesionales ol
que debe prevalecer y es contraria
aque selegisle el contenido de los
exdmenes di salud.

H Real Decreto, por otra pare ¥
segain k3 docvora, no regals ¢l tema

afundamentals de b comunicacion
v colaboracion con 2] Sisema Pi-
bilioo de Sabud ¥ con las munus. «En
&l momento actual mocha infior-
macidn que se genera por paree de
UnOs y oo S plerde por este mo-
tivow, scetiene b docrors Morevdn.
Asimismo, afiade que sno regular
€l intercambio de informa cion es
dezaprovechar una de las herra-
mbeneas mis imporcntes en poe-
venciin, de hecho asl nacid nues-
w3 especialidad, de la observacion
delos dafios 2 1a salud y el andlisis
en relacitn con los pusseos de tra-
bajo, fundamental para la investd-
gacién y la adopcitn de medidas
preventivase.

formaciém ¥ mayor invesdgaddns.
Morevdn recuerda que la baja la-
boml por ciusa médica con mane-
nimienee del saeldo &5 un démecho
&1 trabajador que por enfermedad
Mﬂhrm Bbor j' ade-
necesidad pars
que wed.a tmxp-eme duranie ese
periodo de reposo.
afien urilizado &5 uno do bos ma-
yores beneficios de 1os trabajado-
&S, Pero SUPOne LI coste eoondmi-
0 para la sodedad, por o que debe
ucilizarse con responssbilidad por
pare de vodoss, sefiala la docvora
horendn,

Enfermedades reumidticas
Por ot ldo, ks e

i incapacidsdes :
s (ER) suponen un oosme e mds
de 82 millones de euros anualesen
la comumnidad de Caseilla ¥ Ledn (en.
el 2007, dldmo afio del gue se dis-
pone de davos oficlales, se registra-
Ton un otal de 45164 procesos),
segin of estudio Tmpacto de lasEn-
fermedades Reumdticas en Espa-
fia",

El vérmino ER englota mds de
200 dolencias peto enche el1as des-
taca la artritis reurnateide por su
slvo grado de incapacitacion. Ema
enfirmnedad afecta 3 12397 petso-
nas en Casdlla ¥ Ledn ¢ impide ta-
bafar al 35% de quienes la padecen.
Adermnis, el 70% de los habirantes
mayoses de 20 afios de 13 comund-
dad padece alghn tipo de enferme-
dad reurmsitica, por lo que bos exper-
08 esrlman qui eSS dolendas son
equiparables a las enfermedades
cardievasculares o al cincer,
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SALUD

La crisis dispara las bajas por estrés,
ansiedad y depresion en las Islas

Las patologias psicologicas causan hasta el Goo de incapacidad temporal en
el conjunto de Europa ® Construccion y sector servicios, los mas castigados

Maria Jestis HERNANDEZ
SANTA CRLEE DE TENERIFE

El pasado aio descendid un
40% el nimero de bajas laborales
it Espaa, v e el mismo perodo
crecieron de forma considerable
las bajas motivadas por ansiedad
yestrds, dos situaciones directa-
maente relacionadas con lanctual
crisis econdmica, segiin destacad
Ignicio Bomero, nepresentante on
Canarias de ln Asociacidn Espano-
la de Especialistas en Medicina del
Trabajo (Aeemil

Entre los factones que explican
la reducciin espectacular de las
baifis laborales, Romeno destacg,
penr un lade, el aumento del paroy

r consiguiente la reduccidn de

a pobilacion activas v e seguncda
lugar, o temor de bos irabajadones
& que su ausendin sea motivo de
despichoen esta clapa de insegiri-
dlad Labaral.

51 hary mads paro hay menos ba-
jrrs babopaess, e peor v Raclioc y paor
otro, existe of miedo del trabajador
acogerse una haja porque puede
poncrse én ¢l punto de mins en
empresas gue en base a la baja
productividad van a reducir plan-
tillas, por lo tanto auments el ng-
mern de emplesdos que necesitan
una baja pere no la cogen”, subra-
yi Rognaro.

PFara of representante en Cana-
rias de la Aeemi, el dato que mds
preccupa es el nepurnte importan-
tirem b bayjas por ansiedod, ostods
ydepeesion, sitwackon que a=su jui-
clo tammibdén Henee s explicacion
cn b erisis coondmica, “Estamos
hablando de que cada ver os ma-
your b angueatio dee los trabajedons
por la incertidumbre de no saber
quié pued e pasar dentro de unos
FURESE5 O N L, Y 50 S gene-
rando muchos casos de ansiedad
1|.' esinés”, apuntd ol experto, sefia-
ando que en Furopa han asumen-
taddo los casos de incapacidad

tem poral por estoés vdepresion,
constitvenda, en of conjunto de
I LFE, hasta un 60% del total,
Aunguee s patologios del apa-
rato locomotor, muscular y dseo
siguien constifuvendo la principal
causa de baja laboral, Romero in-
dicd quee el incremento experi-
mentado por las patslogias men-
tales como ansbedad y depresidn
eatin casi al mismeo nivel. El ma-
yor nlmeno e bajas por patolo-

Sebastidn Grisaleia | Presidente de la
Confederacion Canaria de Empresarios

“El empresario debe dominar la
tensidn, pero el trabajador también”

| Sebastlin Grisalefia sefala que “he-

i wivido una dtuscion de bonanza v el
carmbio quee ha traddo esta crisis, las sus-
pensicnes de pagos, kos ERE, etc., provo-
cin tensiones v situackones d e estrés”. Sin
embargo coee giie "l cmpresario debe
dominar esos lenshones, cosa que no o5

- i Fict], pero el trahajador tamibién de-

| e e i el hombeo, porgue el em-

y presarioes el que lo ammiesga todo”,

Para el presidente de los empresarios
canirios “esta crisis 346 siendo una lec-

cidn para iodos Ls gue vivieron por encima de sus posibilidades

hasta hace tres s, Sebastiin Grisalena conskden asimisimo que
I salicka de esta situacion ain est lejos.

S

Ignacio Romers, en su despacho da Santa 1:;1:.: o Tonarits, / (ELA PARCN

gias psicoldgicas o psiquidtricas,
s egisina en agqucllos sectares
miis golpeados por el paro, como
s ka construccldn y el sector ser-
vicing,

La Acemit apuntd o este mespec-
to que se da la paradoja de gue
quienes deberian estar conbentos
con conservar su trabajo viven so-
metidos aun fuere esirés ysohe-
carga que sobrepasa bos imites la-
borabesy loga a las fonilis, “Sees-

Juan Francisco Fonte
UGT Canarias

tin dande cenflictos familianes
cusanda s produce un ajiste por
ol despido deuno o los dos cabe-
#as de familia, sobre todo asando
hay hijos adolescentes, que levan
mitl esa reduceidn del nivel de -
day provoca un conflicto o pacdre,
Ramto en el iwabaje como en lafa-
milia. En estos casaes, se produce
una sensacidn de fracaso, que
obliga a forsar la medcuina para ga-
nirr un dinero extra’, concluyd,

Secretario General de

“El estrés se produce cuando alguien
de la familia se queda en el paro”

Para Juan Francisco Fonte, las situa-
A chores gue e estin viviendo, e lis gue
une o dos miembros de la familia se
guedan en paro o dejan de cobrarlo (co-
o suceche con BOO persomnas en Ca-
niarias) son también el detonante del es-
trés de los que siguen trabajando. Esoy
quie el dk-.\]:'irlub-}w
bice que los que se quedan tengan guse
| trabajar el doble”.

Foaute indicd que ef 93% de las empre-
 sas canarias son de menos de diez traba-
jadores, lo gque ha dejado a muchas de

e mitchos irabajadores

ellin en cuadro. El secretario general de UGT en Canarias confie-
i gque este Hpo de bajas se ha disparado.

Los médicos
del trabajo ven
en riesgo el
futuro de su
especialidad

M. H.
SANTA CRUE DE TENERIFE

La inminente aprobacisn
el Beal Diecreto por el que se
aprueha el nueve reglamen-
o ile los Servicios de Preven-
cidm en las empresas, ha dis-
parado la alanma entre los
médicos del trabajo, que va-
loran dicho documenio co-
e aaryaten Lo Conira su es-
pecialidad, porgue supon-
dria la reduccidn del 50% de
las plazas en los proximos
arios,

“Hasta ahora un médico
del erabajo podia vigilar la sa-
Iud de mil trabajadores, v con
esie Heal Decreto, quo pre-
witn aprobar en sepliembre,
st quicre incrementar ados
mil, es decir, duplicar [a po-
Irliacidin dhe una unbdad basi-
ca de salud (mddico v enfer-
mero)”, afirmd Ignacio Ro-
mers, representante de la
Asociacion Espaniola de Es-
FL‘EIEH.‘-IM(‘I] Medicina del

rabajo (Aeemit).

“Los jévenes
rechazardn esta
especialidad
cuando vean :&ue
no tienen salida”

Romero apuntd gue la de-
saparicién del 50% de los
puestos de trabajo tambicn
redundard en que “los jove-
s cada ver oplen menos a
esta especialidad médica

rque no Hene fuium’

La Aeermit hizo hincapiéen
guae, acogitndose a csta nor-
mativa, es previsible que los
CIMPresarios Qplen por con-
tratar profesionales con me-
nos enalificacidin para abara-
nar costes, "y sl s reducini k
Medicina del Trabajo a un
mero certificado de aptitud,
Exto i grave, pongue reduce
la calidad asistencial en
nuesno pais, que tieme ef né-
cord en Eunopa en sinjestra-
lichied Labwiaral”, sushray Tgni-
cio Romern,

La Ascciacion delos cita-
dos especialistas médicos
tambicn consldera que o Re-
al Deereto que regulard los
Servicios de Prevencidn en
las empresas “deja coja” la in-
terrelacion emre ks servicios
de Atencidn Primaria y los
servicios de  prevencidn,
“donde hay medicos y enfer-
meras qive duplican o trpli-
can flunciones con lnsanidad
puilabica, asi coma los gastos
o e s oadicean las mizmas
pribcbas en ambaos servicios®,
subrayaron los responsables
de la Avemt,

El doctor Romero desarmo-
[ su trabajo médice en El
Corte Inglés de Santa Cruz,
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SALUD

La crisis dispara las bajas por depresion

m Ll estrés v la ansiedad afectan a sectores castigados por el paro como servicios v construccion

@ Las patologias psicologicas causan hasta el 60% de incapacidad temporal en el conjunto de Europa

- I!i

Maria fesabs Herndandes

A0 FALMAS T4 GRAN CANAKIA

El pasado afie descendid un
40 ¢l nimnero de bajas labora-
lesen Espafia, v én el mismo pe-
riodo crecieron de forma consi-
derable L bajas motivadas por
ansiedad y estrés, dos sitwacho-
nes directamente relacionadas
con la actual €risis ecombmica,
sepin destacd Ignacio Romero,
reprosentante ¢n Canarias de
la Asociackin Espafiola de Espe-
cialistas en Medicina del Traba-
o (AcemEeR,

Entre los factores que expli-
can la reduccion espectacular de
las bajas laborales, Romero des-
tacd, por un lodo, ol sumento del
parc ¥ por consiguicnte la re-
duccion de 1a pobleckon activar v
(351 wuuh |||.;_1';|:'. eltemor de los
trabajadores 3 que su ausencia
sea motive de despido en esta
etapa de inseguridad laboral,

=51 hay mas paro hay menos
bajas laborales, es0 por um Ladiog ¥
o otro, exise o micdo ded tra-
bajador a coperse una baja por-
que pucde ponerse on el punto de
Mira ¢n empresas que enbase a
la baja productivi ad van a re-
ducir plantillas, por lo anto as-
menta el namero de empleados
quie pecesitan una bajg peronola
copen”, subrayd Romero,

PPara el representante ¢n Cana-
rias de la Acemt, ol dato que mas
preocupa ¢4 el repunte impor-
tante ¢ Las bajas por ansiedad,
estri ¥ depresidn, sineacibn que
asu juicio también thene suexpli-
cacidn en la crisis ccondmica,
“Estamos hablando de que cada
viez ¢8 mavor la angustia de les
trabajadones por la incertidum-

ORIGEN

CONSULTAR CARTELERA

bre de no saber qué puede pa-
sar dentro de unos moeses oun
afio, ¥ eso esti generando mu-
chios casos de ansiedad ¥ estrds®,
Jrﬂ.luh:h.'ll,',\‘. -nm;a:f:.ﬂmjmﬂ‘w
en Europa han aumentado loy
casos de incapacidad remporal
peoF st ¥ depressin, constitu-
yenda, en el conjunto de la UE,
hasta un 60% del total.

Aungue ks patobogias del apa-
rata locomotor, muscular v fsea
siguen constituyendo la prinei-
pal causa de baja laboral, Bome-
ro indicd que €] incremente ox-
perimentado por Las patologias
mentales como ansiedad y de-
presidn estn casi al mismo ni-
vel. El mayor niimero de bajas
por patclogias psicelbgicas o
psiqulitricas, se registra en
aquellos sectones mis polpeadios
por el paro, coma son la cons-
trucciin y ol sector servicios,

La Aecmit apuntd a esie res-
pecto que s¢ da la paradoja de
que quicnes deberian estar con-
Tenios con conserviir su trabajo
viven somietidos a un fugete -
tria ¥ sobrecarga gque sobrepa-
sa los limites laborales ¥ llega a
las familias. “Se estin dando con-
flictos familiares cuando se pro-
duce un ;iu:.h,'prrr ;-]J._-spi-,ln e
1 o |08 dos caberas die familia,
sobre todo cuando hay hijos ado-
lescentes, que llevan mal esa re-
duccion del nivel de vida ¥ pro-
voca un conflicto al padre, tanto
of el l:':lh:ljn oo en b familia,
Ef esios casoms, s |!-r-:hl|.1|.'-;' LI
sensacidn de fracaso, que obli-
i a horzar a miquina para ganar
un dincro extra”, concluyd,

limacho Romors o s (ospact de trabalo of Teaerikt. | DR FADAIN

DPINIONES

SERASTIAN GRISALERA

0y 8

Prisicdenie & [a Cordoderseidn Canagis de Fmprosanios
“El empresario debe dominar la
tension, pero ¢l rabajador tambicén”

Sehastiin Grisakefia
seflala que “hemos
vivido ona sitwa-
cidn de bonanza y
¢l cambio gue ha
trafdo csracrisis, las
Aspensiones de pa-
gos, los ERE, ete..
F‘l‘:l-'l.'ﬂh'.'ll'l Bensiones
¥ situaciones die es-
trids®, Sin emba

cree que “el empresario de-
be dominar csas tensiones,
cosa que nev % nada Ficil, pe-
roel trabejador earmsidn erse

TLIAN FRASMCISCO FONTE

Stcritario Ueneral de UGT Canarias

Sehastiin CGrisalifia.

g aurr bmuar ¢ horme-
| bro, porque el em-
pn.'.\:lrii:u.'.i-;'l quie ko
arriesga todo™. M-
ra¢l presidente de
los empresarios ca-
narios “esta crisis
st shendo una lec
cidn para todos hes
Que VIVESTON peor
cncima de sus posk-
bilidades hasta hace tres
afios”, Grisalefia considera
que L salida de esta situscidn
atin st bejos.

“El estrés se produce cuando alguien
de la familia se queda en el paro”

Para Juan Francisco
Fonte, las sitsiacio-
s quie S 5 1N vis
viendo, en las que
uno o dos miem-
biros de la Familia s
quedan en paro o I
dejan de cobrarde )

Ceomo sucede con

W . h
BOLO00 personas cn hom Francisco Fonte,

s ) son -

bién el detonante del estrés
die los que siguen trabajanda,
Eso ¥ que =¢l d.n."q'hidu di ma-

e chos trabajadores
hace que bos que se
quedan tengan que
trabajar ¢l deble™,
Fomte indicd que el
0% de las empre-
sas canarias son de
menes de dier tra-
bajadores, o que ha
dejacko a muchas de
ellag en cuadro. El
secretario general de DGT en
Canarias contirma que cste ti-
P o bajas se ha 1!i.’4'|.1.1.r.1nln:|.

i

Los médicos
del trabajo
Ven en riesgo
el futuro de su
especialidad

AL LTI
Lad Pk DF GEAN Ol
La inmidnente aprobacién del
Real Decreto por el que se
aprucha el nuevo reglamen-
to die s Servicios de Preven-
S e ot COpresas, la dlig-
paradio la alarma entre los
metdicos del trabajo, que va-
loran dicho decume nto co-
i an atentado contra su ess
seialiddasd, porgue supondria
areduceidn del 509 de las
plazas en los proximos afios,

“Hasta ahora un médico
ded trabajo podia vigilar 1a sa-
lud de mil trabajadones, v con
este Real ]':h.'r;chr.ql.u" res
vin aprobar en sepricmbre,
¢ quiere incrementar a dos
mil, es decir, duplicar la pa-
blacion de una unidad bdsica
di salud imédico v enfermae-
o}, aficmd Ignacio Romerao,
representante de la Asocia-
cion Espafiola de FEspecialis-
tas en Medicina del Trabajo
{Avemt),

Rovmero apuntd que L de-
gsaparicion del 50% de los
puestos de trabajo también
redundard en que “los jdve-
nes cada Ve opten menos 3
osla t':.pm:'iJIid;!d médica
porgue mo Hene fulurs” .,

La Aeemit hizo hincapid en
que, scopgidndose a csa nor-
mativa, £5 previsible que los
CMPIEsarios opien por cons
tratar profesionales con me-
nos cualificacion para abara-
tar costes, v asi se reducind
la Medicing del Trabajo aun
mero certificado de aptitud,
Estoes grave. porque reduce
la ealidad asistencial en
nuestro pafs, que tiene of ré-
cord en Europa en sinlestra-
lidad laboral”, subrayd lgna-
clo Romiero,

La Asociacidn de los cita-
dos especialistas médicos
tamibidn considera quie of Re-
al Decrete que regulard los
Servicks de Prevencidn en
las em |1|.'|.'.-\:|'\ “deja coja™ la
interrelacion entre bos servi-
cios de Atencidn Primaria y
los servicios de prevencidn,
*donde hay médicos v enfer-
meras qué duplican o tripli-
can funciones con La sanidad
pl.]h!il;J., S SO o pasios
wa quie s realizan las mismas
pruchas en ambos servi-
cios”, subrayaron kos respons
sables de la Acemt,
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Las bajas laborales caen un 21 por
ciento en la Comunitat desde 2007

En el ambito espanol el descenso ha sido del 11 por ciento, justo la mitad

Losvalencianos cogen
menos bajas, pero éstas
tienen una duracidn mis
larga que la media del
resto del pais.

Ana G, Andrés

VALENCIA- El factor miedo es la
principal explicacidn para que en
los dltimos tres aios, los que van
v de crisis, el niimerno de bajas
laborales haya descendido un 21
porciento en la ComunitatValen-
ciana. Eltemor aque, al ausentar-
so un tiempo del puesto de traba-
jo laempresaejecuteundespido,
ha hecho mella entre los trabaja-
dores v provoca que en muchas
ocasiones no se utilice la baja
cuando realmente es necesaria, lo
cual disminuye la calidad devida
del trabajador

Asiloasegurd aver o presidente
de la Asociacidn de Médicos del
TrabajodelaComunital Valencia-
fuis, Sanithago Villas, quien amblén
sefiald que el descenso que se ha
producido en la Comunitat es &
cloble que & del resto de Espaina,
donde ka bajada en of ndmero de
enfermedades laborales ha sido
del once por ciento

Villar resaltd que, sibien duran-
te los dos primeros afios de la
crisislacaida fue rdplda y estrepi-
tosi, hasta abril de 2010 los datos
v =0 han moderado, siendo la
bajada en la Comunitat de un

Hasta abril de 2010 la cakla ha sido mis modernda, por lo que parece que la tendencia puede camblag

CLUtro por clento.

Adernds, lamedia de bajasen el
dmbito espafiol es mayor que en
laComunitat. Concretamente, en
abiril dbe este afo, de cada mil wra-
bajadores valencianos, 18 utiliza-
ron este recurso, mientras que la
media espafiola en este mismo
periodo fue de 26,

Encuantoaladurackindeestos
periodos por enfermedad, los
valencianos superanen iempoal
resto de expafioles. La media es-
parvoda es de 39,55 dias, mientras

kpHard-

MAS DIAS ENFERMOS

L.a media de dias de

baja en la Comunitat
es de 60 dias; en

Espana de 39,55

queladelaComunitatValenciana
o5 de 60 dias. De hecho, la dura-
cidn media de estos periodos s¢
ha incrementadoen laComunitat
enun 13,77 por ciento desde el

.

ark 2007, mientras queen Espatia
las ha hecho en un 5,24,

La explicacidn que offrece Villar
paraeste aume ntodeladuracidn,
esquehandesaparecido lasfalsas
hajas gque existian hasta antes de
|:"111E2|’_".L1.1'Ja.ﬂ'l'5l':i. s dhecir, peque-
fias dolencias, que en realidad mo
impedian acudiral lugar de traba-
jio, v quie duraban unos dias. Aho-
ra han permanecido sdlamente
las verdaderas.

Villar sefiald gue en estos fnes
Wtimos anos, a pesar de que ha

La necesidad
de un médico
en el trabajo

El presidente de la Asocia-
cidn de Médicos del Trabajo
de la Comunitat Vikenciana,
Santiago Villar, alertd ayer
de la necesidad de que las
empress cuenien conun
miédico del trabajo para
asegurar la calidad de vida
de sus empleados. Advictia
de que el Gobierno central
estd trabajando con un
barrador de real decreto
qui establece que las
empresas estardn obliga-
das a contar conun
profesional de la medicina a
partir de los 2.000 trabaja-
dares. y no LOOO como
sucede en k3 actualidad,
Esto. dijo Villar, no sdlo va a
generar paro entre los
médicos espaficles, sino
que ademds va a empeorar
la salud de los trabajadores,
Como dato, senak que
menas del 20 por ciento de
la poblacién labaral
valenciana tiene acceso a
un servicio de prevencion

propio.

caido el nimero de bajas, haem-
preoraido la salud de bos trabajado-
res Ello se debe a la precariedad
lahoral, que crea un estrés en el
trabajador; la sobrecarga de ra-
baj, puesto que se han reducido
notablemente las plantillas; el
aumento de [a tensidn entre los
propios compafieros, con bos
consiguientes problemas de co-
municacion, v oiros factores,
como el aumento de los proble-
s familiares derivados precisa-
mente dela crisis.
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CADENA SER

CADENA SER
Programa: Hora 14
Dia: 02 de agosto de 2010
Hora: 14.40 h.
Duracion: 1 minuto
Tema: declaraciones del Dr. José Manuel Gomez sobre la reduccion de las bajas laborales por la crisis.
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CADENA SER

CADENA SER
Programa: Hora 25
Dia: 02 de agosto de 2010
Hora: 23.30 h.
Duracion: 3 minutos 12 segundos
Tema: Entrevista al Dr. José Manuel Gémez sobre la reduccion de las bajas laborales por la crisis.
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CADENA SER

CADENA SER
Programa: Informativos
Dia: 02 de agosto de 2010
Hora: 14.00 h.
Duracion: 30 segundos
Tema: declaraciones del Dr. José Manuel Gomez sobre la reduccion de las bajas laborales por la crisis.
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CADENA SER Duracién: 12 min. 30 seg.

VALENCIA

CADENA SER VALENCIA

Programa: Hoy por Hoy Verano

Fecha: 11 de agosto de 2010

Hora: 12:00 horas

Duracion: 12 minutos 30 segundos

Tema: Entrevista al Dr. Santiago Villar, vocal de la AEEMT en la Comunidad Valenciana, sobre las bajas laborales y la

crisis, sobre el papel y funcion del médico de trabajo.



Fecha: 03/08/2010

COPE

Programa: Bueno es Saberlo
Dia: 3 de agosto de 2010
Hora: 19.40

Duracion: 6 minutos

Tema: Entrevista al Dr. José Manuel Gomez sobre la reduccion de las bajas laborales por la crisis y el Real
Decreto.
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COPE TENERIFE

Programa: La Palestra

Fecha: 9 de agosto de 2010

Hora: 13.30

Duracion: 1 minuto 13 segundos

Tema: Entrevista al Dr. Ignacio Romero, vocal de la AEEMT en Canarias, sobre las bajas laborales
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ONDA CERO VALENCIA

Programa: Valencia y La Ribera en la Onda

Fecha: 12 de agosto de 2010

Hora: 13:00 horas

Duracion: 20 minuto 10 segundos

Tema: Entrevista al Dr. Santiago Villar, vocal de la AEEMT en la Comunidad Valenciana, sobre las bajas laborales y la
crisis, sobre el papel y funcion del médico de trabajo, el Real Decreto, etc.
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PUNTO RADIO

PUNTO RADIO

Programa: Protagonistas

Fecha: 5 de agosto de 2010

Hora: 9.30

Duracion: 19 minutos 30 segundos

Tema: Entrevista al Dr. José Manuel Gémez, vocal de la AEEMT, sobre las bajas laborales y la situacion de la
medicina del trabajo (Real Decreto)
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Las bajas médicas se reducen por la crisis econémica

y la "inseguridad" laboral

Dos personas estornudan. (Imagen: Archivo)

* La Seguridad Social tramit6 en el ultimo afio hasta un 40% menos.

* Ha afectado a las bajas cortas, de menos de siete dias, provocadas por "problemas

frecuentes" como gripes, constipados o diarreas.

* La crisis econdémica esta provocando que, de las bajas que se producen, estén aumentando

los casos de incapacidad por estrés y depresion.

EP. 10.08.2010 - 10.59 h

La Seguridad Social ha tramitado en el Gltimo afio hasta un 40% menos de bajas laborales, segun
aseguro el presidente de la Asociacién Espafiola de Especialistas en Medicina del Trabajo
(AEEMT), Antonio Iniesta, quien advierte que este descenso esta provocado por la "inseguridad”
laboral que ha generado la crisis econémica en Espafia.

El clima de inseguridad que hay hace que uno se lo piense mucho antes de pedir una baja Como
explicé este experto, este descenso de bajas laborales se viene observando desde hace dos afios y
ha afectado a las bajas cortas, de menos de siete dias, provocadas por "problemas frecuentes"
como gripes, constipados o diarreas. "Las bajas largas siguen estables”, afiadio Iniesta, "porque
quien tiene un tumor no lo va a hacer desaparecer ni ocultarlo”.

De hecho, ha afiadido, incluso en el pasado otofio se notificé este descenso de las bajas "en pleno
pico de la gripe A", provocado también por los continuos consejos sobre el reposo que se debia
guardar y por la relajaciéon que se produjo cuando "se vio que no moria tanta gente".

Por encima de este riesgo se ha situado "el clima de inseguridad" que hay, con posibles
expedientes de regulacion de empleo o despidos, que "hace que uno se lo piense mucho antes
de pedir una baja". Como reconoci6 Iniesta, "hay casos con cuarenta de fiebre que al dia
siguiente estén trabajando", ya que "lo que se intenta es no faltar, porque hay mucho miedo a
estar sefialado".

Hay un aumento de problemas osteomusculares, como sobrecargas, que acaban en tendinitis Sin
embargo, la crisis econémica esta provocando que de las bajas que se producen esté aumentando
el porcentaje de casos de incapacidad temporal por estrés y depresion constituyendo, en el
conjunto de la Unién Europea, hasta el 60% del total de las bajas laborales.

"Hay un aumento de problemas osteomusculares, como sobrecargas, movimientos

repetitivos que acaban en tendinitis, lumbalgia o cervicalgias, asi como muchas patologias
psiquiatricas, muchas de ellas también por estar quemado o sobrecargado, porque por mucho
trabajar acabas rompiéndote”, explico Iniesta.



Fecha: 05/08/2010

a2l.info . .
Namero: -

al0.Info




BELT" Fecha: 29/07/2010
IBERICA NUumero: -

s Pnmman § P
w2 o mE

belt.es

warw 241l i Ball Izeriza 5 A

www.belt.es
El Portal d& 1as Profesionales

0 3 Seguridad
N8 | el mundc e egefial

[ Bucar |
| Busesr an Debarraat
9 Buscwr # poves bl ey

Revista de Prensa: Hoticias

Seguridad Industrial y Prevencion de Riesgos Laborales.

Portada
Articulos
Biblkografia
Do El Gobierno abre la pLIEﬂI a reducir los médicos del tl’ﬂbﬂ]ﬂ
Expertos Un berrador de real decreto en @ que se "establecen los critenos basicos® para "desarrollar la acbvidad samitana de los
senvicios de prevencion” ha causado gran squeetud entre los especialkistas en medicing del trabajo. El texto suaviza los
Formackin requasitos que deben tener los senvicios médicos en los centros de trabajo, o las de las mutuas que dan asistencia
HNoticias axtarna, Si ahora es obligatonio que haya un médico por cada 1.000 trabajadores, & decreto establece que serd a partr
Hamarolaca de 2.000. Ademds, abre la puerta a que, a partr de esa cifra, las sigwentes plazas no las ocupen médicos del trabajo,
sino "personal sanitario®.
Suplemantos Tomaticos
Espociales El presidenta de la Asociaciin Espanola de Especialistas en Medicna del Trabajo, Antoreo Inesta, cree gue, a corto plazo,
Hoticias del Sector con la “iberalizacidn® implicita al anteproyecto se va a crear una guerra de precios a la baja que va a echar a los
profesionales al sector pldblico, y va a propiciar que se contraten mddicos no especiahzados. ¥ lo misme pasa con el
Legislacién personal de enfermeria. "Los médicos buenos s ran”, vaticina.
Racignis
Vigents Y a los que no s vayan, los echaran, porque habrd menos trabajo para ellos. Al pasar de 1.000 a 2.000 empleados, sa
Sent ¥ pueda perder faclmente un 50% de puestos de trabajoe®, afirma.
Jurisprudencia
Recients Requisitos dispares
Vigents Los servicios de pravencidn estdn compuestos por persenal de distinta procedencia (médicos y enfermeros, pero tambidn
Links expertos en segundad, ergonomia e hegens industnal). ¥ su regulacidn se hace en cada comunidad. De manera que los
Programas de Segquridad requisitos y bos comebdos no son iguales,
en TV
Catia Telefénica de Otro aspecto que cree que se debera haber introducido en el decreto es la creacidn de una histona clinica laboral dneca.

Sagun explica Iniesta, un trabajador de un sector con mucha movikdad, como puede ser la construccidn, que pueds tener
al aflo cinco contratos, puede encontrarse con gue su expediente esté repartide entre cnco mutuas. ¥ ello por no hablar
de que tampoco esta coordinado con el del sistema nacional de salud.

"Un real decreto tene la ventaja de qua puede establecer pautas comunes, y eso se merde” =1 se deja que se fijen an
otros niveles, dice Iniesta. Por eso su conclusidn del texto es que, aparte de sus carencias y los cambios que supone
frante a la regulacitn antanor, @8 "una ocasidn pardda®,

Fuanta: El Paia
290710

Jueves, 29 de julio de 2010
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CRECEN LAS BAJAS
LABORALES (IT) POR
EL ESTRES DE LOS
TRABAJADORES

Mi=rcoles, 248, Z01¢

By D.nﬂﬂur_cun

CRECEN LAS BAJAS LABORALES (IT) POR
EL ESTRES DE LOS TRABAJADORES

Madrid 27/07/2010 La
Asociacion Espafiola de
Especialistas en Medicina del
Trabajo (AEEMT) ha puesto de
manifiesto que, aungue la actual
crisis econémica ha hecho que
descienda de forma significativa
g 1 cifra de bajas laborales en
Espaiia (cn el pasado afio se
tramitaron un 40 por ciento
menos), los casos de
incapacidad temporal por
enfermedad estan, cada vez, mas
relacionados con el estrés de los
trabajadores.

Segin |2 Aseciacién Espadiola de Especiakstas en Medicina del Trabagpo
{(AEEMT), ambos heches estan claramente relacionados. Yesquela
sitnacién econdmica ¥ los apstes ea las plantflas que han levade a
cabo muchas empresas han hecho que los trabajaderes dismanuyan las
peticiones de bajas laberales por miedo a que su ausencia sea motvo
de despido v que, aungue ustificadas. algunas bajas laborales reduzcan
su duracién censiderablemente. Como consecuencia, la mayor carga
laberal de los empleades que conservan su puesto y el heche de que
muchos trabajaderes que precisarian de una baja laboral por
enfermedad remmnecian a ella_ los niveles de anstedad v estrés se han
incrementads de forma considerable. Este puede ser vno de los motives
prmcpales por Jos que en los ultmos meses hayan avmentado bos casos
de meapacidad temporal por estrés y depresién constituyendo, en el
conunto de la Union Ewropea, hasta el 60% del 1otal de las bajas
laberales. Ante esta realidad es clave el papel timice v fandamental que
reakizan los medicos del trabajo.

Fuente: Acta Sanitaria.
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Las bajas laborales descienden en un 40% este
ano
Segun datos de la Seguridad Social y, al parecer, debido al miedo de muchos

trabajadores a ser despedidos
ALBA BRUALLA JCADENA SER  02-08-2010
La Asociacion de Especialistas en Medicina del Trabajo asegura que |a situacion economica y los

ajustes en las plantillas han hecho que los trabajadores disminuyan las peticiones de bajas laborales
por miedo a que su ausencia sea motivo de despido.

A

Vota 77 7 Y ¥ ¥ | Resutadodr i dr A o 1votos | compartir § iS4 + @) comentar 1

El director de la Asociacion de Médicos del Trabajo, José

Manuel Gomez, ha asegurado que, aunque el estrés y la \ José Manuel Gémez “Algunos
ansiedad se hayan incrementado, "muchos trabajadores no trabajadores no aceptan una baja laboral
quieren aceptar las bajas laborales estimadas por miedo a por miedo a que les rescindan el contrato™
que eso conlleve que les rescindan el contrato”. gir == llévatelo

Esta asociacion asegura que lo Unico que Se consigue con
esto es que los empleados que mantienen su puesto tengan una mayor carga laboral y mayores
niveles de estrés y ansiedad.
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La necesaria ayuda e implicaciéon de la medicina
del trabajo en la prevencién de riesgos laborales

Salud Laboral del Sector Aéreo y Servicios Turisticos de CCO0 considera fundamental la
implicacian definitiva de la medicina del trabajo en la tarea de hacer prevencidn y pide a
estos profesionales un esfuerzo para que su voz y criterio esté por encima del de mutuas,
servicios de prevencidon, empresas y otros organismos.

L)

Lanecesidad de la ayuda = implicacién definitiva de Ia 5
madicing dal trabsio importante de las bajas de los trabajadores y

Durante estos dias se han podido ver, en
algunos medios de comunicacion, noticias
que citan fuentes de la Asociacion Espafiola
de Especialistas en Medicina del Trabajo

(AEEMT) en las que se habla del descenso

trabajadoras en sus trabajos (no se aclara si

son bajas por contingencias comunes o
profesionales) y se apunta el importante aumento de las incapacidades temporales por estrés y
depresidn.

También en este caso se desconoce el origen de este dato en el que se mencionan el estrés y la
depresion como causa de las bajas laborales.

Llama la atencidn (sin conocer en profundidad la informacién de esta sociedad - AEEMT) que se
hable de estrés y de depresidn cuando en el dia a dia sabemos que las empresas NO evalian los
nesgos psicosociales, las mutuas los ignoran y los senvicios de prevencion no intervienen,

El astrés y la depresidn, como consecuancia del trabajo gue se realiza, estdn muy presentes en los
centros de trabajo y no solo por &l temor a perder el empleo.

Estamos antes asuntos "tabd® que no se quieren abordar y que sufren los trabajadores a causa de
decisiones empresariales, ante la organizacidn del trabajo.

Turnos, jomadas noctumnas, ausencia de descanso suficiente, alteraciones digestivas o del suefio,
trabajos precarios que impiden planificar o pensar en el futuro, insegundad, salanos infimos, mandos
autoritarios y despéticos y en dafinitiva unas condiciones de trabaje que arrollan la dignidad humana
son. también. motivo de estrés v de deoresian.

Creemos gue la funcién de los médicos del trabajo pasa por sacar consecuencias de la expenencia
profesional y del trato con las lesiones, enfarmedades o problemas de los trabajadores y de las
trabajadoras.

Uevamos el tiempo suficiente (la Ley de Prevencién estd ya lejana a este agosto de 2010) para que
dispongamos de las suficientes experiencias para saber que el trabajo acarrea enfermedades de
todo tipo (por ajemplo profesionales o estrés y depresion) y que se cuentan con argumentos y
recursos para resolver, evitar y prevenir muchas de ellas.
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Pero nada de asto se lava a cabo.

Esperamos de los médicos del trabajo valentia para avanzar e r mas delante de los limtes marcados
por las empresas, mutuas o distintos organismos responsables.

Pongo un ejemplo del sector adreo en Esparia. Las empresas adreas y de handliing no reconocen 1a
presencia de nesgos psicosociales en aquellos trabajadores que realizan su trabajo "cara al pdblico®.

Todos conocemos las dificdes situaciones que se han pasado y pasan entre los trabajadores y
trabajadoras que atienden a los pasajeros perjudicados por la nieve, |a niebla o las "actuacionas® de
los controladores y a nadie extrafia gue como consecuencia algun trabajador o trabajadora sufra
por allo situacionas de atagues de ansiedad y en algunos casos auténbicas deprasiones y cuadros
de astrés graves.

Esto los saben los trabajadores y trabajadoras que lo sufren y sus médicos del Sistema Nacional de
Salud, pero las mutuas de accdentes de trabajo y enfermedades profesionales de la Sequndad
Social niegan la mayor y no ven relacidn alguna con el trabajo.

Hoy, 20 de agosto de 2010, nuestro recuerdo para los trabajadores y trabajadoras de Spanair que
muriaron, en accidente de trabajo, el Z0 de agosto de 2008.

Varyidm pare smprumir .'JI Recomendaer novcis | ﬂmwmmtﬂ =
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Peligran los puestos de trabajos de los especialistas en Medicina

del Trabajo

Los ministerios de Sanidad y Politica Social y de Trabajo e Inmigracién estan trabajando en un Real Decreto que
regulard la actividad sanitaria y que conllevard la reduccion de puestos de trabajo de los médicos y enfermeros en los
Servicios de Prevencién Propios.

Una nueva regulacion de la actividad sanitaria prevé la elaboracién de un Real Decreto

que podria conllevar la pérdida del 50% de los puestos de trabajo de médicos y enfermeros que
actualmente realizan sus funciones para los Servicios de Prevencién Propios.

La nueva medida pretende implantar un nuevo ratio por el que se contara con una unidad de salud
para cada 2.000 trabajadores, el resto no dispondra de asistencia especializada.

La Asociacion Espafiola de Especialistas de Medicina en el Trabajo advierte de que Espafia es el
pais de la Unién Europea con mayor nimero de accidentes laborales al afio, con 895.000
accidentes laborales en 2008, por lo que consideran imprudente la decision tomada desde los
ministerios.
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La Seguridad Social ha tramitado en al Gltimo afo
| hasta un 40 por ciento menos de bajas laborales,
':* 6'7 sagin asagura el presidente de la Asociacion
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=3 3 .' - 3 (AEEMT), Antonio Iniesta, quien advierte que este
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Sl " descenso estd provocado por la “inseguridad™ laboral
E Beis que ha generado la crisis econdmica en Espania.
s Comao ha explicado este expero, este descenso de
— i bajas laborales se viene ohsenando desde hace dos afios y
[ Evsaciin ha afectado a las bajas cortas, de menos de siete dias,
provocadas por "problemas frecuentes™ como gnpes,
constipados o diameas.
¥ Espectdoulcs
@ Crénics Roas “Las bajas largas siguen estables”. afiade Inesta, “porque quien tiene un tumar no lo
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H cire De hacho, ha afiadido, incluso en el pasado otofio se notificd este descenso de las
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ki el reposo que se debia quardar y por la relajacion que se produjo cuando “seé Wo que no
e mofia tanta gente”
= El Canspers
i} Gasroromia For encima de este nesgo se ha situado "el clima de insegunidad que hay, con
K s posibles expedientes de regulacion de empieo o despedos, que "hace que uno se lo
El piense mucho anles de pedir una baja”
WVisjes
B Ate Coma reconoce Iniesta, “hay casos con cuarenta de fiebre que al dia siguiente estdn
JImisica trabajando”, ya que “lo que s& intanta es no faltar, porque hay mucho miedo a estar
- sefialado”
Torca
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B Tecncicgis Aumentan las bajas por estrés y depresion
S Sl Sin embargo, la cisis econdmica esta
provocando que de las bajas que sé producen
S hm‘"" esté aumentando el porcentaje de casos de
b s incapacidad temporal por estrés y depresidn
- Baliva constituyendo, en &l conjunio de la Unidén
@ Colemsia Europea, hasta el 60 por ciento del total de las
& Covedor bajas laborales
) Naw Yoi “Hay un aumento de problemas
() Mimioo osteomusculares, como sobrecargas,
) Pari movimiantos repetitivas que acaban en tendinitis,
lumbalgia o cendcalgias, asi como muchas
o Venezvels patologias psiquidtncas, muchas de ellas
también por estar quemado o sobrecargado,
porque por mucho trabajar acabas rompiéndote”, ha exphcado Iniesta
g Castilla la Mancha
& Cantsbria Muchos de ellos, ademas. acaban somatizando estos problemas psicoldgices vy
N i refieren problermnas digestvos o musculares cuando, en reabidad, "enmascaran” otros
b4 sintomas.

Tener trabajo, un problema

j De este modo, se esta dando la paradoja de que guienes
deberian estar contentos con consanar su trabajo viven
sometidos a un fuerte estrés y sobrecarga que sobrepasa
los limites labarales y llega a las familias

DD i S Madd
Desoibres

Asi, "se estan dando conflictos familiares cuandao se
produce un auste por el despido de uno o los dos cabezas
f{g;g de familia, sobre todo cuando hay hijos adolescentes, que

[fevan mal esa reduccidn del nivel de vida y proveca un
conflicto al padre, tanto en el trabajo como en la farmlia”,
asegura
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w En estos casos, se produce una “sensacion de fracaso”,
lo que provoca también una sobrecarga. sobre todo si es el

unico miembro de la familia que trabaja, porque “no puede permititse nada & intenta
forzar para ganar un dinerg extra™
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Los médicos especialistas apuntan hacia la crisis

econdmica

16/08/2010

La Asociacion Espafiola de Especialistas en Medicina del Trabajo (Aeemt) atribuye al temor de los
trabajadores a perder el empleo el que la Seguridad Social tramitara a finales del 2009 un 40% menos
de bajas laborales, un miedo que junto con el aumento de carga de trabajo ante los recortes de
plantilla suscita mayores niveles de ansiedad y estrés entre los empleados, segun refleja este
colectivo en un comunicado. La Aeemt sefiala que en los uUltimos meses han aumentado los casos

de incapacidad temporal debidos al estrés y la depresion y apunta que en el conjunto de la Union
Europea hasta el 60% del total de las bajas laborales se deben a estos trastornos.
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Los tarraconenses se hacen ver por el
medico ocho veces al aio

En pleno afio de la Gripe A, los pacientes pisaron menos el CAP. El miedo a perder &l
empleo y mejoras en el sistema estarian defras de estas cifras
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El afio pasado, el mismo gue serd recordado como el ano ce la Gripe A, justo cuando se
esperaba una auténtica avalancha de pacientes a los centros de salud, el nimero de
consultas a los centros de atencion primaria bajé en un 4,4%. En total, se registraron
66.270 visitas menos al médico de cabecera en los centros que dependen del ICS (la
mayoria) del Camp de Tarragona respecto al 2008. También se visito un 4,5% menos a la
enfermera. Sdélo las consultas al pediatra creciercn en un 5,5%

Esta bajada de la actividad también repercutié en el promedio de veces que se acude al
médico. Segun Josep Bitria , director de atencidn primaria del ICS en el Camp de
Tarragona, los pacentes de la region visitan el CAP un promedio de ocho veces al afo.

CAP rurales, mas visitados

De todos los pacientes asignados a los CAP, el 76,4% fue al médico al menos una vez al
afio. No obstante, el promedio de visitas es muy distinto segun el centro. En el Camp de
Tarragona el que registré una mayor afluencia fue el de Cornudella de Montsant, con 10
visitas por afio. En ese centro el afio anterior el promedio estaba en 13,3 al afio. Los
siguientes centros con mas visitas fueron el del Alt Camp Est (8,11) y Falset (8).

Por contra, el centro al que se realizaron menos visitas, cinco por afio, fue el CAP
Tarragona 2, ubicado en Torreforta.

Bitria sefiala gue la frecuentacion tiene mucho que ver con la proximidad, y, en general, los
CAP gue se encuentran en las zonas rurales son mas visitados. En su opinidén no se trata
precisamente de algo negativo, sino de una sefial de proximidad.

No es facil saber los motivos de este descenso, pero el doctor Bitria apunta a que una de
las razones seria el resultado de ciertos cambios gue se estan produciendo en a
organizacion.

Entre esos cambios, explica que se ha establecido una hora para la consulta telefénica
tanto para médicos de cabecera como para enfermeras. En ese momento de su jormada,
los profesionales se dedican a atender pequerias consultas de los padentes o g informar,
por ejemplo, de resultados de analisis y pruebas que tienen un resultado normal.

En ciertos centros de atencidn primaria también se ha establecido un cribaje en el que la
enfermera decide qué paciente debe ser atendido ese mismo dia y cual puede esperar. Si
fuera el caso, también le puede explicar cudles son los cuidados que necesita si se trata de
males leves y sin posibles complicaciones.

Ademas sefiala Bitria que el afio pasado también se implantd la receta electrdnica y
actualmente llega al 70 u 80% del territoric. Se han beneficdado sobre todo los pacientes
crénicos, que ya ne tienen que ir perigédicamente al centro de salud a buscar recetas.
Bajas laborales

Pero la crisis econémica también podria tener algdn impacto en estas cifras. De hecho, las
bajas médicas se redujeron en un 40% el afio pasado, segun estadisticas de la Asociacion
Espaiiola de Especialistas en Medicina del Trabajo. ¥ no se trata de que la crisis nos haga
mds saludables, sino de que el miedo a peder el empleo podria hacer que muchos
pacientes no acudieran al médico ante sintomas leves e incluso no tan leves.

Sin embrago, la crisis también esta provocando que aumenten las bajas por estrés y
depresidn. En el conjunto de la Unién Europea ya suponen el 60% de las bajas en el
trabajo.

Segun la misma asociacién, también se estarian viendo afectados los trabajadores que son
despedidos, pues estan sufriendo numerosos padecimientos psicolégicos.
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Las bajas medicas descienden por la crisis
y la‘inseguridad’ laboral cea
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Las bajas de corta duracidn en la provincia de Jaén descendieron, en el Gltimo afio, un 40%, segun datos
de la Segundad Social recogidos y analizades por la Asociacion de Especialistas en Medicina del

Trabajo. La causa podria ser la crisis y la "inseguridad” laboral que genera en los empleados.

El ambiente en las empresas no esta para "pedirse” muchas bajas laborales. Esto es lo que deben pensar
los trabajadores, y se refleja en los datos aportados por la Seguridad Social que recogen que en el Gtimo
afia se ha tramitado hasta un 40% menos de incapacidades temporales, segun sefalan fuentes de la
Asociacién de Especialistas en Medicina del Trabajo. Este descenso esta causado, dicen los expertos,
por la "inseguridad” laboral que ha generado la crisis econdmica.

Las estadisticas apuntan que la reduccidn se observa desde hace dos afios y que afecta,
fundamentalmente, a las bajas cortas, de menos de siete dias, originadas por males que se dan con
cierta frecuencia, como gripes, constipados o diarreas.

Las incapacidades largas, por otra parte, contindan estables, indica esta organizacion, ya que guien tiene
un tumor o un proceso de cierta gravedad no lo va a hacer desaparecer ni a ocultarlo de un dia para otro.
De hecho, la asociacidn su-braya que incluso en el pasado otofio se notificd este descenso de las bajas
en pleno pico de la gnpe A, a lo que contnbuyd, también, la difusidn continuada de consejos sobre el
reposo que se debia guardar y por la relajacion que se produjo cuando se vio que el indice de
fallecimientos no era tan elevado como se pensd en principio.

Por encima de cualquier riesgo para la salud se pone, ahora, el clima de insegundad que hay, con
posibles expedientes de regulacidn de empleo o despidos. Esto hace que los trabajadores se lo piensen
mucho mas antes de pedir una incapacidad temporal.

La organizacion ha detectado, incluso, casos de personas que estaban con cuarenta de fiebre y que, al
dia siguiente, habian ido a trabajar, ya que lo que se intenta es no faltar, porque hay mucho miedo a estar
sefialado. En el lado opuesto, la situacién econdmica también ocasiona que, entre las bajas que se
producen, aumente el porcentaje de casos de incapacidad temporal por estrés y depresidn. Los
especialistas detectan un aumento de problemas osteomusculares, como sobrecargas, movimientos
repetitivos que acaban en tendinitis, lumbalgia o cenvicalgias, asi como muchas enfermedades
psiquidtricas, muchas de ellas por estar "quemado” o "sobrecargado”.

Buena parte de estos pacientes, ademas, acaban somatizando estos problemas psicolégicos y refieren
problemas digestivos 0 musculares cuando, en realidad, "enmascaran” otros sintomas. Asimismo,
"Médicos del Trabajo” subraya que se da la paradoja de que quienes deberian estar contentos con
conservar su trabajo viven somelidos a un fuerte estrés y sobrecarga que excede los limites laborales y
llega a los hogares,

Asi, se perciben conflictos cuando se produce un ajuste por el despido de uno o los dos cabezas de
familia, sobre todo cuando hay hijos adolescentes, que llevan mal esa reduccion del nivel de wida y causa
un conflicto al padre (o a la madre, segdn el caso), tanto en &l trabajo como en casa, sefalan los
expertos.

lrene Bueno / Jaén
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LA CRISIS PROVOCA MENOS BAJAS LABORALES, PERO MAS ANSIEDAD Y ESTRES

Segun la Asociacion Espanola de Especialistas en Medicina del Trabajo
01/08/2010 SERVIMEDIA Escriba el primer comentario de ésta noticia

La Asociacidn Espafiola de Especialistas en Medicina del Trabajo (Aeemt) atribuye al temor de los trabajadores a perder el
empleo el que Ia Seguridad Social tramitara a finales de 2009 un 40% menos de bajas laborales; un miedo que junto con el
aumento de carga de trabajo ante los recortes de plantilla suscita mayores niveles de ansiedad y estrés entre los empleados.

La Aeemt sefiala en una nota que en los ditimos meses han aumentado los casos de incapacidad temporal debidos al estrés

¥ la depresidn y apunta gue en el conjunto de la Unidn Europea hasta el 60% del total de las bajas laborales se deben a estos
trastomnos.

Por ello, hace hincapié en Ia importancia del papel de los médicos del trabajo, es decir, de aguellos médicos que se
encuentran dentro de las empresas y que, segln la asociacién, son capaces de prevenir y diagnosticar enfermedades
comunes y laborales y ayudar a tratarlas de una lorma personalizada y adaptada al trabajador y al puesto.

Asimizmo, recalca que los meédicos del rabajo de los sevicios de prevencidn deberfan eslar coordinades adecuadamente con
los Equipos de Vigilancdia de Incapacidades dal Insilulo Nacional de Seguridad y con I3 Alencion Primaria. De esle modo se
podrian tener conclusiones basadas en dalos adecuados y certeros vinculados al dmblto de rabajo y salud, ante confictos
actuales y luturos, en 10s que se siembia la sospecha de colectivos y de meédicos.
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La crisis provoca menos bajas laborales,
pero mas ansiedad y estrés
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Mayores niveles de ansiedad y estres

La Asocacdn Espaficla de Especiaistas en Mediana del
Trabajo (Aeemt) atbuye al temor de los trabajadores a
perder el empleo el que la Sequridad Social tramitara a
finales de 2009 un 40% menos de bajas laborales; un
miedo que junto con el aumento de carga de trabajo

Enlaces relacionados

ante los recortes de plantilla suscta mayores niveles de
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ansiedad y estrés entre los empleados. el Suiar-it

La Agemt sefiala en una nota que én los Gitimos meses han aumentado los casos de
incapaddad temporal detidos al estrés v la depresidn v apunta que en el conjunto de la
uUnidn Europea hasta of 60% del total de las bajas laborales se deben a estos trastomos.

Los medicos, en el ojo del huracan

Por ello, hace hincapié en la importancia del papel de los meédicos del trabajo, es
decir, de aquellos médicos gue Se encuentran dentro de las empresas y que, segin i3
ASOCACON, SOn Capaces de prevenir y diagnosticar enfermeadades comunes y laborales y
ayudar a tratarlas dé una forma personallzada y adaptada al trabajador y al puesto.

Asimismo, recalca que los médicos del trabajo de los servidos de prevenddn
deberian estar coordinados adecuadamente con los Fguipos de Vigilancia de
Incapacidades del Insatuto Nacional de Segundad ¥ con la Atencdn Pnmana. De este
medo 52 podrian tener concusionsds basadas on datos adecuados y corteras vinculados al
ambito de trabajo y salud, anté conflctos actualkes y futuros, en los que se siembra la
sospecha de colectivos y de médicos,
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Menos bajas laborales, pero mas ansiedad y estres

Ante esta situacion es clave el papel de los médicos del trabajo.

La actual crsis economica ha hecho que
descienda de forma significativa la cifra
de bajas laborales en Espaia, aunque los
casos de mcapacdad lemporal por
enfermedad estan, cada wvez, mas
relacionados con el estres de los
trabajgdores Segin datos de Ia
Seguridad Social a finales del af
pasado se framitaron hasta un 40
menos de bajas laboraies

o
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Segun la Asociacion Espanocla de Especialistas en Medicina del Trabajo (AEENMT), ambos hechos
estan claramente relacionados. Y es que la situacion economica y los ajustes en las plantilas
que han llevado 8 cabo muchas empresas han hecho que los trabajadores disminuyan las
peliciones de bajas laborales por miedo a que su ausencia sea motivo de despido y que, aungque
justificadas, algunas bajas laborales reduzcan su duracion considerablemente

Como consecuencia, |a mayor carga laboral de los empleados que conseryan su puesto y el
hecho de gque muchos trabajadores que precisanan de una baja laboral por enfermedad
renuncian a elia, los niveles de ansiedad y estres se han incrementado de forma considerable

Este puede ser uno de los motivos principales por los gue en los ultimos meses hayan
aumentado los casos de incapacidad temporal por estres y depresion constituyendo, en el
conjunto de Ia Union Europea, hasta el 0% del total de las bajas laborales

Ante esta realidad es clave el papel Unico y fundamental que realizan los medicoes del trabajo
que son los especialistas encargados de velar por la salud de los trabajadores y quienes mejor
conocen la situacion particular de la empresa, del empleado y del trabajo que este realiza

Desde la perspecliva privilegiada que el medico del trabajo tiene dentro de la empresa es capaz
de prevenir y diagnosticar enfermedades comunes y laborales y ayudar a tratarlas de una
forma personalizada y adaptada al trabajador y al puesto. Asimismo, el especialista en medicina
del trabajo es una figura fundamental pues puede ayudar a controlar y reducir los niveles de
ansiedad y estrés de los trabajadores ofreciéndoles una serie de pautas y consejos, lo que
repercute beneficiosamente en el funcionamiento de la empresa
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SEGURIDAD SOCIAL
La crisis econdmica y la "inseguridad"
laboral provoca un descenso en las
bajas médicas

Desde hace dos afios han disminuido las bajas por gripes o costipados.

8 =&

Vota 171717 01 Resultado MR 0 5 votos
OTR/PRESS. Madrid

La Seguridad Social ha tramitado en el dltimo afio hasta un 40 %menos
de bajas laborales, segun asegura el presidente de la Asociacion
Espafiola de Especialistas en Medicina del Trabajo (AEEMT), Antonio
Iniesta. Segun &l, este descenso esta provocado por la “insegundad”

laboral gue ha generado la crisis econdmica en Espania. Este descenso
de bajas laborales se viene observando desde hace dos afios v ha

afectado a las bajas cortas, de menos de siete dias, provocadas por

10. La cade Zapatersa ‘sbsorbe’ el 36% de las syudas
"problemas frecuentes” como gripes, constipados o diarreas.

del AR 8 a rehabiitacion de edificios

Este descenso no afecta a las bajas largas, cuyas cifras permanecen
estables pese a la crisis. "Quien tiene un tumor no lo va a hacer desaparecer ni ocultarlo”, justifica Iniesta.

Incluso el pasado otofio, en pleno pico de la Gnpe A, las bajas conbinuarcon descenciendo, pese a los conbinuos consejos
sobre el reposo que debian guardar los afectados. "Se produjo mucha relajacién cuando se vio que no moria tanta gente”,
ha afirmado el presidente de la AEEMT.

Por encima de este nesgo se ha situado "el chima de inseguridad que hay, con posibles expedientes de regulacidn de
empleoc o despidos, gue “hace gue uno se lo piense mucho antes de pedir una baja". Como reconoce Iniesta, "hay casos
con cuarenta de fiebre que al dia siguiente estdn trabajando”, ya que "lo que se intenta es no faltar, porque hay mucho
miedo a estar sefalado”.

Sin embargo, la crisis econdmica estd provocando que de las bajas que se producen, un mayor numero sea debido al
estrés y la depresidn. Asi, este tipo de incapacidad laboral constituye hasta el 60% del total de las bajas laborales.

*Hay un aumento de problemas osteomusculares, como sobrecargas, movimientos repetitivos que acaban en tendimitis,
lumbalgia o cernicalgias, asi como muchas patologias psiquiatncas, muchas de ellas también por estar quemado o
sobrecargado, porque por mucho trabajar acabas rompiéndote®, ha explicado Iniesta.

Muchos de ellos, ademds, acaban somatizando estos problemas psicolégicos y refieren problemas digestives o musculares

cuando, en realidad, "enmascaran” otros sintomas.
Conservar el empleo

De este modo, se esta dando la paradoja de que quienes deberian estar contentos con conservar su trabajo viven
sometidos a un fuerte estrés y sobrecarga que sobrepasa los limites laborales y llega a las familias.

Asi, "se estan dando conflictos famibares cuando se produce un ajuste por el despido de une o los dos cabezas de familia,
sobre todo cuando hay hijos adolescentes, que llevan mal esa reduccidn del nivel de vida y provoca un conflicte al padre,
tanto en &l trabajo como en la familia", asegura,

En estos casos, se produce una "sensacién de fracaso”, lo que provoca también una sobrecarga, sobre todo si es el dnico
miembro de la familia que trabaja, porque "no puede permitirse nada e intenta forzar para ganar un dinero extra®,
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Menos bajas laborales durante la crisis
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La Seguridad Social ha tramitado en el tltimo ano hasta un 40% menos
bajas, ﬂiga en lo que ha influido la inseguridad laboral por la situacién
economica, segun los expertos

La Segundad Social ha tramitado en el Giimo afio hasta un 40% menos de bajas
laborales, seqin asegura el presidente de la Asociacidn Espafiola de Especialistas en
Medicina del Trabajo (AEEMT), Anlonio Iniesta, quien advierle gue este descenso esta
provocado por 1a inseguridad laboral que ha generado 1a crisis econdmica en Espafia

Segun ha explicado este experto, este descenso de bajas laborales se viene
observando desde hace dos aftos y ha afectado a las bajas cortas, de menos de siete
dias, provocadas por problemas frecuentes como gripes, resfriados o diarmeas. “Las
bajas largas siguen estables -afiade Inkesta- porque quien tiene un lumor no lova a
hacer desaparecer ni ocuitario”

De hecho, ha afiadido, que incluso en el pasado olofio se nolificd esle descenso de las
bajas “en pleno pico de A gripe A”, provocado también por 105 continuos consejos sobre
el reposo que se debia guardar y por 1a relajacion que se produjo cuando “Se vio que no
moria tanta o

Por encima de este riesgo se ha situado “el clima de Inseguridad que hay, con posibles
expedientes de regulacion de empleo o despidos. que “hace que uno se o piense
mucho antes de pedir una baja”

Tal como reconoce Inicsta, “hay casos con cuarenta de ficbre que al dia siguiente estan
trabajando”, ya que "lo que se intenla es no faltar, porgue hay mucho miedo a estar
sefialado”

Sin embargo, 1a crisis econdmica esta provocando que de 1as bajas que se producen
esté aumentando el porcentaje de casos de incapacidad temporal por estrés y
depresion constifuyendo, en el conjunto de la Unidn Europea, hasta el 60% del total de
las bajas laborales

“Hay un aumento de problemas osleomusculares, como sobrecargas, movimientos
repetitivos que acaban en tendinitis, lumbalgia o cervicalgias, asi como muchas
patologias psiquidtricas, muchas de ellas también por eslar quemado o sobrecargado,
porgue por mucho trabajar acabas rompiéndote”, ha explicado Iniesta

Muchos de ellos, ademas, acaban somalizando eslos problemas psicoldgicos y refieren
problemas digestivos o musculares cuando, en realidad, “enmascaran” otros sintomas,

De esle modo, se esld dando la paradoja de que quienes deberian estar contentos por
conservar su trabajo viven sometidos a un fuerte esirés y sobrecarga que sobrepasa los
limites laborakes y llega a las familias

“Se estan dando conflictos familiares cuando se produce un ajuste por el despido de
uno o los dos cabezas de familia, sobre (odo cuando hay hijos adolescenies, que evan
mal esa reduccion del nivel de vida y provoca un confliclo al padre, tanto en el trabajo
como en la familia™. asegura

En estos casos, s& produce una “sensacion de fracaso”, 1o que provoca también una
sobrecarga, sobre todo sl s el Gnico miembro de la familia que trabaja, porque “no
puede permitirse nada € intenta forzar para ganar un dinero exira”
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La crisis dispara las bajas por depresion

El estrés y la ansiedad afectan a sectores castigados por el paro como servicios y construccién

Ignacio Romero en su despacho de trabajo en Tenerife. i DELIA PADRON

MARIA JESUS HERNANDEZ

El pasado afio descendié un 40% el nimero de bajas laborales en Espafia, y en el mismo periodo crecieron de forma
considerable las bajas motivadas por ansiedad y estrés, dos situaciones directamente relacionadas con la actual crisis
econdmica, segun destaco Ignacio Romero, representante en Canarias de la Asociacion Espafiola de Especialistas en
Medicina del Trabajo (Aeemt).

Entre los factores que explican la reduccién espectacular de las bajas laborales, Romero destac6, por un lado, el aumento
del paro y por consiguiente la reduccién de la poblacién activa; y en segundo lugar, el temor de los trabajadores a que su
ausencia sea motivo de despido en esta etapa de inseguridad laboral.

"Si hay més paro hay menos bajas laborales, eso por un lado; y por otro, existe el miedo del trabajador a cogerse una baja
porque puede ponerse en el punto de mira en empresas que en base a la baja productividad van a reducir plantillas, por lo
tanto aumenta el nimero de empleados que necesitan una baja pero no la cogen”, subray6 Romero.

Para el representante en Canarias de la Aeemt, el dato que mas preocupa es el repunte importante en las bajas por
ansiedad, estrés y depresion, situacion que a su juicio también tiene su explicacion en la crisis econdmica. "Estamos
hablando de que cada vez es mayor la angustia de los trabajadores por la incertidumbre de no saber qué puede pasar
dentro de unos meses o un afio, y eso esta generando muchos casos de ansiedad y estrés"”, apuntd el experto, sefialando
gue en Europa han aumentado los casos de incapacidad temporal por estrés y depresion, constituyendo, en el conjunto de
la UE, hasta un 60% del total.

Aungue las patologias del aparato locomotor, muscular y éseo siguen constituyendo la principal causa de baja laboral,
Romero indico que el incremento experimentado por las patologias mentales como ansiedad y depresion estan casi al
mismo nivel. El mayor nimero de bajas por patologias psicolégicas o psiquiatricas, se registra en aquellos sectores mas
golpeados por el paro, como son la construccion y el sector servicios.

La Aeemt apuntd a este respecto que se da la paradoja de que quienes deberian estar contentos con conservar su trabajo
viven sometidos a un fuerte estrés y sobrecarga que sobrepasa los limites laborales y llega a las familias. "Se estan dando
conflictos familiares cuando se produce un ajuste por el despido de uno o los dos cabezas de familia, sobre todo cuando
hay hijos adolescentes, que llevan mal esa reduccién del nivel de vida y provoca un conflicto al padre, tanto en el trabajo
como en la familia. En estos casos, se produce una sensacion de fracaso, que obliga a forzar la maquina para ganar un
dinero extra", concluyé.
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Los valencianos cogen menos bajas, pero éstas tienen una duracion mas larga
gue la media del resto del pais.

VALENCIA- El factor miedo es la principal explicacion para que en los ultimos tres afios, los que van ya

de crisis, el nimero de bajas laborales haya descendido un 21 por ciento en la Comunitat Valenciana. El
temor a que, al ausentarse un tiempo del puesto de trabajo, la empresa ejecute un despido, ha hecho mella
entre los trabajadores y provoca que en muchas ocasiones no se utilice la baja cuando realmente es
necesaria, lo cual disminuye la calidad de vida del trabajador.

Asi lo asegur6 ayer el presidente de la Asociacion de Médicos del Trabajo de la Comunitat Valenciana,
Santiago Villar, quien también sefial6 que el descenso que se ha producido en la Comunitat es el doble que
el del resto de Espafia, donde la bajada en el nUmero de enfermedades laborales ha sido del once por
ciento.

Villar resalt6 que, si bien durante los dos primeros afios de la crisis la caida fue rapida y estrepitosa, hasta
abril de 2010 los datos ya se han moderado, siendo la bajada en la Comunitat de un cuatro por ciento.
Ademas, la media de bajas en el ambito espafiol es mayor que en la Comunitat. Concretamente, en abril de
este afio, de cada mil trabajadores valencianos, 18 utilizaron este recurso, mientras que la media espafiola
en este mismo periodo fue de 26.

En cuanto a la duracion de estos periodos por enfermedad, los valencianos superan en tiempo al resto de
espafioles. La media espafiola es de 39,55 dias, mientras que la de la Comunitat Valenciana es de 60 dias.
De hecho, la duracion media de estos periodos se ha incrementado en la Comunitat en un 13,77 por ciento
desde el afio 2007, mientras que en Espafia lo ha hecho en un 5,24.

La explicacion que ofrece Villar para este aumento de la duracion, es que han desaparecido las falsas bajas
que existian hasta antes de empezar la crisis, es decir, pequefias dolencias, que en realidad no impedian
acudir al lugar de trabajo, y que duraban unos dias. Ahora han permanecido s6lamente las verdaderas.
Villar sefialé que en estos tres ultimos afios, a pesar de que ha caido el nimero de bajas, ha empeorado la
salud de los trabajadores. Ello se debe a la precariedad laboral, que crea un estrés en el trabajador; la
sobrecarga de trabajo, puesto que se han reducido notablemente las plantillas; el aumento de la tension
entre los propios compafieros, con los consiguientes problemas de comunicacion, y otros factores, como el
aumento de los problemas familiares derivados precisamente de la crisis.
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SEGUM LOS ESPECIALISTAS

La crisis provoca menos bajas pero mas estrés

La Asodacion Espaiiola de Especialistas en Medicina del Trabajo atribuye al temor
de los trabajadores a perder el empleo el que la Segunidad Social tramite un 40%
menos de bajas laborales.
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Menos bajas, pero mas estrés

La cnisis econdmica ha reducido el 40% el nimero de incapacidades lemporales
19,08 90 - 00:4% - LAURA MUCIENTES | VALLADDLID

eddded o

Las persaonas que hoy en dia tienen un trabajo se sienten en su mayora satisfechas porque desde
2007, ano en que comenzd |a recesion economica, son muchas que han perdido sus puestos de frabajo
y han pasado a formar parte de la bisla de parados en Espana. Esta situacion ha propiciado que
descienda de forma significativa la cifra de bajas laborales en nuestro pals ¥ que a finales del ano
pasado se tramitaran el 40% menos, segun los datos de la Seguridad Social Sin embargo, los casos de
incapacidad temporal por enfermedad estan cada vez mas relacionados con e esirés de ios
rabaladores

La Asoclacion Espafiola de Especialistas en Medicing del Trabajo (AEEMT) afirma que ambos hechos
eslan claramente relacionados. porque la stuacidn econdmica vy kos ajustes en [a plantilas que han
llevado a cabo no pocas empresas han hecho que ios frabajadores se lo piensen dos veces antes de
pedir una baja laberal por miedo a que su ausencia pueda acarrearies el despido. La asoclacion estima
que esle hecho puede ser uno de los motivos por los que en los Oiimos meses Nayan aumentada 10s
casos de incapacidad temporal por estrés y depresion, y que los niveles de ansiedad hayan aumentado
Asimismo, muchos empleados que precisanan impenosamente de una baja laboral renuncian a eila por
las posivies consecuencias

Ante esla situacion, los médicos del rabajo son ios especialisias encargados de velar por la salud de los
frabajadores porque son los que MEejor conocen 1a siuacion particular de |a empresa, del empleado y del
trabajo que lievan a cabo

Menos trabajo, mas ansiedad

La delegada de AEEMT en Castila y Ledn, 1a doctora Sonsoles Moretdn, afirma que los niveles de
ansiedad se estan disparando en algunas empresas donde 1a situacion econdmica ha motivado que
haya poco rabajo y que la actividad se reduzca al minimo. «Esta siuacion genera ansiedad en los
rabajadores. que temen el despido, e clerre de sus empresas o Un cambio de sus condiciones de
rabajo. En otros casos, mantener 1as ventas supone un mayor esfuerzo, porque ias empresas ajusian
sus plantiflas y evitan sustituciones o nuevas contrataciones de personal, 1o que hace que aumente a
carga de trabajo», explica la doctora Moreton

El papei que pueden lievar a cabo los medicos del trabajo en relacion a los problemas de ansiedad es
«deteciar ios sintomas lo antes posible, pues con las recomendaciones oportunas y e tratamiento
precos se puede evitar o acorar [a evolucion de la enfermedads . sefiala Moretdn. La doclora cree que
las medidas que se podrian tomar en Espana para reducir el nimero de daifios a 1a salud en el irabajo
son la implicacion de todos v una mejora en ia coordinacion vy 1a comunicacion entre profesionales
sanitarios

Apuesta por la formacién

La doctora Moreton apunia que las autoridades educativas, laborales y sanitarias deberian apostar por
la formacion y educacion de todas las personas en materia preventiva y no solo en las empresas. Se
trala de conseguir la aintegracion de la prevencion en |a socledads»

La formacion de los profesionaies de a salud en ios programas formativos de Medicina del irabajo es
una apuesta de Moreton, porgue asi se «mejora &l conocimiento de 1a especialidad con &l fin de que
aumente tanto el nimero de profesionales, muy necesarno en este momenio, como el concepto trabajo-
riesgo-saluds  También resulta necesarnio iIncidir en la inveshigacion y disponer de sistemas de
informacion de salud agies. La especiaista 1o resume en «mas formacion, mas recursos NUManos, mejor
informacion y mayor investigacions

Moreton recuerda que la baja laboral por causa medica con mantenimento del sueido es un derecho del
trabajador que por enfermedad no puede desarrollar su labor y, ademas, &s también una necesidad
para que pueda recuperarse duranie ese perodo de reposo
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«Bien ulilizado s uno de 105 mayores Deneficios de 10s trabajadores, pero supone un coste econGmico
para la socledad, por 1o que debe utilizarse con responsabiiidad por parie de todoss, sefiala la doctora
Moretdn

Enfermedades reumdticas

Por otro lado, 1as incapacidades lemporales por enfermedades reumaticas (ER) suponen un coste de
mas de 82 milones de eurcs anuales en la comunidad de Castila y Ledn (en el 2007, aiimo afio del que
se dispone de datos oficiales, se registraron un tolal de 45 164 procesos), seqin el esludio impacio de
las Enfermedades Reumaticas en Espafia’

El término ER engloba mas de 200 dolencias pero entre elias destaca la artrilis reumatolde por su alto
grado de incapacitacion, Esta enfermedad afecia a 12 397 personas en Castila y Ledn e impide trabajar
al 35% de quienes la padecen. Ademas, el T0% de los habitantes mayores de 20 afios de la comunidad
padece algun tipo de enfermedad reumatica, por 1o que los experlos estiman que éslas dolenclas son
equiparables a las enfermedades cardiovasculares o al cancer
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Un polemico decreto regulara la actividad de los Servicios de
Prevencion
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La crisis provoca menos bajas laborales. pero
mas ansiedad y estrés

La Asociacion Espafiola de Especialistas en Medicina del Trabajo (&eemt) atribuye al
temor de 1os trabafadores a perder el empleo el que 1a Segundad =ocizl tramitara 3
finales de 2009 un 40% menos de bajas Bborales: un medo gue junto con el aumento de
carga de trabajo ants los recories de plantila suscita mayores niveles de ansiedad y

eslres entre 0s empleados.
La Aeemlt sefiala en una nola que en los Glimos meses han aumentado los casos de

incapacican temporal debidos al estrés v @ depresion v apunta que en ¢ conjunto de a
Unidn Europea hasta el 60% del lolal de las bajas laborales se deben a eslos traslornos.

Por elio, hace hincapié en ka3 importancia del papel de los médicos del irabajo. es gecir, de
aquellos médicos que se encuentran dentro de las empresas y que, segun la asociacion,
SON capaces de prevenir y dlagnosticar enfermecades comunes y laborales y ayuaar a
tratarlas de una forma personalizada y adaptada al trabajador v al puesto

Asimismo, recalca que los medicos del rabajo de jos senvicios de pravencidn deberian
estar coordinados adecuadaments con 10s Equipos de Vigilancia de incapacidades del
Institulo Macionat de Seguridad ¥ con la Alencion Primaria. De este modo se podifan tener
conclusiones basadas en datos adecuados y cerferos vinculados al ambio de frabajo y
salud, ante conficlos actuales v luluros, en 08 que &€ siembra la sospecha de coleclivos
y de médicos
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Médicos de trabajo aseguran que el nuevo decreto sobre
Servicios de Prevencion supondra la "muerte” de su
especialidad

Lalut fFﬂ!‘g"ﬂ W3 Afadir comentario

La aprobacién del Real
Decreto 39/1997 por el (&f Envizr &8 Mensame
que se aprueba el

nuevo Reglamento de los Servicios de
Prevencion en las empresas supondra la
"muertz" de la especialidad de Medicina del
Trabajo y wuna "oportunidad perdida" para
mejorar la coordinzcién entre los servicios de
Atencion Prmaria (AP] y los de Salud
Laboral, segun afirma el presidente de la
Asociacion Espafiola de Especialistas en
Medicina del Trabajo [(AEEMT), el doctor

Antonio Iniesta.

En declaraciones a Europa Press, el doctor Iniesta ha destacado con esta nueva normativa "la
gente joven va a ir dejando la especialidad por que vera que no tiene futuro”. De hecho, de
aprobarse este Real Decreto, desde la AEEMT vaticinan en los proximos afios €l 50 por ciento de
los médicos y enfermeros del trabajo perderan su puesto en los Sarvicios de Prevencion propics
y disminuiran "considerablemente” muchos puestos de trabajo en los Servicios de Prevencion
externos.

Segun denuncizn los especialistas en Salud Laberal, esta normative habla "en térmmincs
genéricos” de personal sanitario para ofrecer los servicios de prevencién y salud laboral "con la
clara intencién de eliminar a médicos y enfermeros del trabajo de la normativa o reducirlos a la
minima expresion". Ademas, se duplican los ratios médicos de trabajadores por unidad de salud
hasta los 2.000 trabajadores.

"acogiéndose a esta normativa es previsible que los emprasarios opten por contratar
profasionales con menos cualificacidn para sbaratar costes y, asi, sa reducira |a Medicina dal

Trabajo a un mero certiicado de aptitud®, aseguran.

En esta misma linea, el Real Decreto "deja cpja una funcién tan importante como aes la
interrelacion entre la AP vy los servicios de prevencion, donde hay médicos y enfermeras que
duplican o triplican funciones con la sanidad publica®, sefiala el doctor Iniesta.
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SATSE critica el proyecto de Servicios de Prevencion por
“conformista” (28/07/2010)

Segln ha manifestado el Sindicato de Enfermeria, el proyecto de Real Decreto
de los Servicios de Prevencion adolece de un exceso de conformismo, en el
sentido de no ser ambicioso a la hora de elaborar un marco normativo que
contemple otras actuaciones que vayan mas alld de la colaboracion entre los
servicios de prevencion y el Sistema Nacional de Salud (SNS). SATSE
denuncia, ademas, que pretende lievar a cabo la reduccion de personal en los
rangos de dotacion minima de profesionales por nimero de habitantes ya que
indica que cada Unidad Basica Sanitaria (UBS) atenderia a 2.000 trabajadores,
justo el doble que en la actualidad.

En opinion del Sindicato, el nimero actual, 1.000 trabajadores, es iguaimente
superior a lo recomendable, por lo que aconseja que la nueva normativa recoja
que en el caso de tratarse de actividades o procesos peligrosos &l nimero de
trabajadores asignados a cada UBS sea sensiblemente inferior a 1.000.

Las alegaciones al proyecto de Real Decreto remitidas por el Sindicato de
Enfermeria al Subsecretario de Trabajo e Inmigracion, Leandro Gonzalez, y al
Ministerio de Sanidad recogen, iguaimente, que las actividades a desarrollar
por los servicios santarios deben formularse como una enumeracion abierta y
adaptable a las necesidades cotidianas de los profesionales en el desarrolio
de la actividad sanitaria e incluir las competencias profesionales adquiridas
por los enfermeros especialistas.

El Sindicato ha mostrado su oposicion a que los enfermeros especialistas en
Enfermeria del Trabajo computen, a partir del segundo afio de formacion, como
recurso sanitario, tal y como recoge el proyecto de Real Decreto. Como indica
SATSE, no se puede equiparar enfermero especialista con enfermero en
formacion ya que esta situacion puede ser una via para que el empresario
rentabiice el personal en formacidn en detrimento de la contratacion de
plantilla titulada y estable.

Historia clinico-laboral

Una de las propuestas que realiza el Sindicato de Enfermeria a este proyecto
de RD es que se posibiite la creacion de una historia clinico-laboral de la
poblacion activa, que posibiite una adecuada vigilancia de la salud en el
entorno de trabajo y dé una perspectiva mas amplia a los profesionales en el
diagnbstico, tratamiento y cuidado del trabajador. lgualmente, desde SATSE se
aboga para que dicha historia clinica laboral esté a disposicion de los
profesionales sanitarios del SNS que lo puedan necesitar por razén de su
actividad asistencial

Por ultimo, el sindicato insiste en la necesidad de que en el campo de la
prevencion se dé entrada a otros especialistas, como por ejemplo las
matronas, para que reforzasen I[a multidisciplinariedad y el trabajo
interdisciplinario y condujesen a una vision global de la salud.
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La crisis provoca menos bajas laborales, pero mas
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La Asociacion Espafiola de Especialistas en Medicina del Trabajo (Aeemt) atribuye al temor de
los trabajadores a perder el empleo el que la Seguridad Social tramitara a finales de 2009 un

40% menos de bajas laborales.

Se trata de un miedo que junto con el aumento de carga de trabajo ante los recortes de plantilla suscita
mayores niveles de ansiedad y estrés entre los empleados.
Mayores niveles de ansiedad y estrés

La Asociacion Espaifiola de Especialistas en Medicina del Trabajo (Aeemt) atribuye al temor de los
trabajadores a perder el empleo el que la Sequridad Social tramitara a finales de 2009 un 40% menos de

bajas laborales; un miedo que junto con €l aumento de carga de trabajo ante los recortes de plantilia
suscita mayores niveles de ansiedad y estrés entre |os empleados.

La Aeemt sefiala en una nota que en los altimos meses han aumentado los casos de incapacidad
temporal debidos al estrés y la depresion y apunta que en el conjunto de Ia Unidn Europea hasta el 60%
del total ce las bajas laborales se deben a estos trastornos.

Los medicos, en el ojo del huracan

Por ello, hace hincapié en la importancia del papel de los médcos del trabajo, es decir, de aquellos
médicos que se encuentran dentro de las empresas y que, sequn la asociacién, son capaces de
prevenir y diagnosticar enfermedades comunes y laborales y ayudar a ftratarias de una forma
persundliiada y adaplada al babajadur y al puesiu.

Asimismo. recalca que los meédicos del trabajo de los servicios de prevencion deberian estar
coordinados adecuadamente con los Equipos de Viglancia de Incapacidades del Instituto Nacional de
Seguridad y con la Atencion Prnmaria. De este modo se podrian tener conclusiones basadas en datos
adecuados y certercs vinculades al ampito de trabajo y salud, ante conflictes actuales y tuturos, en los
que se siembra la sospecha de colectivos y de médicos.
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ACTUALIDAE
La crisis economica y la "inseguridad”
laboral provoca un descenso en las bajas
medicas en Espana, segun expertos
ITIOTIHAO 1993558

= L a Seguridad Social ha tramitadn en el altime
é“‘:?"’.:.-"&m gy afio hasta un 40 por ciento menos de bajas
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Antonio Iniesta, quien advierte que este deicenso estd provocado porla
“inseguridad® laboral que ha generado la crisis econdmica en Espana.

Como ha explicado este experto, en dedaradones a Europa Press, este
descenso de bajas laborales se viene observando desde hace dos afos y ha
afectado a las bajas cortas, de menos de siete dias, provocadas por

jade “"problemas frecuentes" como gripes, constipados o diarreas.

"Las bajas largas siguen estables”, anade Infesta, "porque quien tiene un
tumar no lo va a hacer desaparecer ni ccultaro®,

De hecho, ha anadido, induso en el pasado otono se notifico este descenso
de las bajas "en pleno pico de la gripe A%, provocado tambien por los
continuos consejos sobre &l reposo que se debia guardar y por la relajacian
que 3¢ produjo cuando "se vio que no mona tanta gente”.

Por encima de este riesgo se ha situado "l dima de inseguridad que hay,
con posibles expedientes de regulacion de empleo o despidos, que "hace
que uno se lo piense mucho antes de padir una baja”.

Como reconoce hiesta, "hay casos con cuarenta de fiebre que al dia
siguiente estan trabajando”, ya que "lo que se intenta es no faltar, porque
hay mucho miedo a estar sefalado”.

Sin embargo, la crisis economica esta provocando que de las bajas que se
producen este aumentando el porcentaje de casos de incapacidad temporal

por estrés y depresion constituyendo, en el conjunto de la Unidn Europea,
nasta el 60 por ciento del total de las bajas laborales,

"Hay un aumento de problemas osteomusculares, como sobrecargas,
movimientos repetitivos que acaban en tendinitis, lumbalgia o cervicalgias,
asi como muchas patologias psiquiatricas, muchas de ellas tambien por estar
quemado o sobrecargado, porque por mucho trabajar acabas rompiendote”,
ha explicado Iniesta.

Muchos de ellos, ademds, acaban somatizando estos problemas psicoldgicos
y refieren problemas digestivos o musculares cuando, en realidad,
"enmascaran” otros sintomas.

EL "SUFRIMIENTO™ DE QUIENES CONSERVAMN EL TRABAJO

De este modo, se esta dando la paradoja de que quienes deberian estar
contentos con conservar su trabajo viven sometidos a un fuerte estrés y
sobrecarga que sobrepasa los limites laborales y llega a las familias.

Asi, "se estan dando conflictos familiares cuando se produce un ajuste por el
despido de uno o los dos cabezas de familia, sobre todo cuando hay hijos
adolescentes, que Uevan mal esa reduccion del nivel de vida y provoca un
conflicto al padre, tanto en el trabajo como en la familia®, asegura.

En estos casos, se produce una "sensacion de fracaso”, lo que provoca
también una sobrecarga, sobre todo si es el unico miembro de la familia que
trabaja, porque “no puede permitirse nada e intenta forzar para ganar un
dinero extra®.
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La reforma laboral aumenta el estres y la ansiedad de |@s trabajador@s
M ernes, 20 de Agosts de 2010 13:41 [l Gabwete de Prensa
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La reforma laboral aumenta ¢ estres v la ansiedad de s trabajador@s

El secratano general de UGT Canaras, Juan Fancsoo Fonte, stherte que & reforma bborl aprobada recentemante por ¢ gobeerno Estatal
w aumenta el estres v b ansiedad entre kos brabajadores vy trabajadorss ocupados va que “facla v abamta el despido, v &5 Bgxo que s
DATSON3S S8 INQUSTIEN DONQUE Temen perder su puesto de rabaje™. En declracones resizadas al penddico L2 Prowircd, Juan Francsco Fonte
sefials que 80.000 personas én Canaras sufren actualmente una stuacdn compkcada pues uno o dos membros de & famda s& quedaron en
pao o dijan d@ CODR @ préstacdn vy &5tas CRCUNFANCRS CrCas 50N tambDeEn &l detonante del @strés de iod que siguen tabyando .

e
l ", o kg 2 | "E despido de muchos trabajadores hace que bbs gue se quedan tengan gue trabajar of dobke™ explca el secretano general de UGT Canaras,

quien confima gque estas Crounstancas adversas en el dmbito bboral han ncrementado & nimers de bajas Bborales por ansedad, astrés o
depremdn, como arpumenta en @l articulo peroditco e representante en Canaras de b Asococidn Espafiols de Especolstas en Mediona del Trabajo, lgnaco Romero.

"Los que no tenen trabajo se bs ven ¥ se bs desean para segur adelante, v los gue o han podido consenar viven sometidos a mucha presidn®, asegura Fonte quien lama B atencdn
sobre los efectos de b oss en Bs peguedias emprasas canarias, B gran mayoris, ya gue el 93% del total tenen menos de 10 trabajadores.
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La crisis econdmica provoca un
descenso en las bajas por enfermedad
en las Islas

La Seguridad Social ha tramitado un 12,99 por ciento

menos de expedientes de incapacidad temporal en el Gltimo
ano

5. Carbonetl | Evssa | 22082010 vaorsr SERr e
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La Seguridad Soclal ha tramitado en el Uitimo ano un 12 99 por clento
menos de expadientes por inCapacidad temporal, popularmente conocidas
como bajas por enfermedad, segan los datos de los que dispone la
Consellenia de Salut | Consum. La crisis v ia inseguridad laboral hacen que
muchos trabajadores oplen por continuar irabajando si la enfermedad
comin o lesidn que sufren no es extesivamente grave y no pidan al médico
el parte de baja por enfermedad

Los dalos que maneja la Conseleria de Salul. remitidos pod &l Institulo
Hacional de k3 Seguridad Social (INSS) asd lo refejan. En 2007, anies de
que empezara |a crisis econdmica mundial, se tramitaron un total de

160 271 expedientes de incapacidad temporal (T que aumentanon en
2008 en un 1,07% pasando de 160 271 a 161 997, pero que
interrumpieron su Nnea ascendente en 2009 bajando a 140.941
expedientes de incapacidad tramitados (-12 89%) y 140 483 allas médicas

Aungue también hay que lener en cuenta que ia cnsis econdmica ha hecho
que &l nimers de asegurados activas han ido disminuyendo de forma
gradual, pasando de 554 733 en 2007 a 440 868 en 2000, es decir
113,865 asegurados menas

Duracion media

La duracién media de la baja también disminuyd considerablemente entre
2008 v 2009 pasando de 47 04 dias a 41,08 el afio pasado. Del 1 de enéro
al 30 de junko de este afio, s& mantiene [a lendencia del afio anterior. Los
asequrados activos han bajado hasta akcanzar las 433 199 personas, las
bajas tramitadas han sido 69,085, aunque la duracitn media de [a baja se
ha incrementado hasta los 44,02 dias en los primeros seis meses de esle
afio

En Mailorca ias bajas tramitadas han disminuido en el primer semasire de
2010 un -12 91 por ciento;, en Menorca un -16,83 por ciento y en Envissa y
Formentera un -12.15% entré 2008 y 2000

Inseguridad

El presidenie de la Asociaciin Espafioia de Especialisias en Medicina del
Trabajo {Asemt), Antonio Iniesta, sostiene que [a crisis y la insegundad
laboral hacen que se esté refiefando un descenso e 1as bajas en oo el
Estads. Esle descenso no afecla a las de larga duracidn, cuyas cifras
permanecen estables. «<El cima de insegundad que hay hace que muchos
trabajadores se ko piensen mucho a la hora de pedir una bajas

Sin embargo, sequn 1a Aeemt, 1a cnsis econdmica esta provocando que las
bajas que se producen, sean molivadas en muchos Casos provodadas por
la propia inestabilidad laboral. eHay un aumento de problemas
osteomusculares, sobrecargas, movimientios repetitivos que acaban en
patologias paiquiatncass afirma Inlesta

£ QUIEN paga las bajas?

La incapacidad temporal serd reconocida, cuando la situackon derive de
enfermedad comdn o accidente no laboral, por el instituto Nacional de ia
Sequridad Social (INSS) o la Mulua de Accidentes de Trabaio y
Enfermedades Profesionales de ia Sequridad Social, cuando el empresario
haya optado por formalizar la cobertura de esta prestation con una mutua
El pago comerd a cargo, seqin 105 casos, de |3 entidad gestora, ta mutua o
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Cuando |a baja derive de enfermedad comin o accidente no laboral, los
dias comprendidos entre el cuaro y el decimoquinto, ambos Inclusive,
corren a cargo del empresario, €l resto de la entidad gestora o la mutua. Si
la baja denva de contingencias profesionales, el pago corre a cargo de la
mutua o gestora



